ANUNT PRIVIND OCUPAREA POSTUI.UI DE PAZNIC |
PE PERIOADA NEDETERMINATA

Liceul Teoretic ,,Axente Sever” cu sediul in: loc. Medias, str. Avram
lancu, nr. 18, jud. Sibiu, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului
post contractual aprobat prin H.G. nr. 286/2011, modificat si completat de
H.G. nr.1027/2014.

Denumirea postului- Pznic | -personal nedidactic cu normé intreaga -post
vacant contractual pe perioada nedeterminata.

Conditii specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor: GENERALE SAU MEDII

-vechime in specialitatea postului nu se solicita

-apt medical pentru meseria de paznic scoala

- disponibilitate la program flexibil si sarcini de muncitor
— asumarea responsabilitatii si echilibru emotional

- detinerea unui atestat pentru exercitarea profesiei de agent pazi si ordine
constituie un avantaj

Perioada de depunere a dosarelor de inscriere: 15.02.2021 -
26.02.2020 , intre orele 09.00-14.00, la secretariatul liceului

Concursul pentru ocuparea postului de paznic scoala, consta in:
1.selectia dosarelor de inscriere,

2.sustinerea unei probe scrise de o ora, din tematica si bibliografia
anuntata,

3.interviu

Se pot prezenta la urmatoarea etapa doar candidatii admisi la proba
precedenta.
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Punctajul minim de promovare a fiecarei probe este de 70 puncte din 100.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisa si interviu.

Data, ora si locul de desfasurare a concursului:

Depunerea dosarelor, in perioada.. 15.02.2021 -26.02.2021, in
intervalul orar 9.00-14.00, in zilele lucratoare, la secretariatul scolii

Sustinerea probei scrise: 9 martie 2021, ora 9.00
Sustinerea interviului; 9 martie 2021, ora 11.00
Afisarea rezultatelor finale: 9 martie 2021, intre orele 12.00 - 13.00

Depunerea contestatiilor la proba scrisa 9 martie 2021, intre orele
10.00-10.30.

Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse: 9 martie 2021, ora 11

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE
DOCUMENTE: (cf. art. 6, HG nr. 286/2011, cu modificarile ulterioare):

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de
concurs care va confine urmatoarele documente:

cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte
care atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor
care atestd indeplinirea conditilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institufia publica;

carnetul de muncd + raport salariat din Revisal sau, dupd caz,
adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar care atesta faptul ca nu are antecedente penale care
sa-| faca incompatibil cu functia solicitata
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adeverinfa medicald care s3 ateste starea de sanitate
corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de
catre medicul de familie al candidatului sau ce catre unitatile sanitare
abilitate;

curriculum vitae;

(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevdzut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfasurarii primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b) — d) vor fi prezentate si in original in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

CONDITIl GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUI (cf. art. 3, HG
nr. 286/2011, cu modificarile ulterioare):

are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si
domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;
are varsta minima reglementata de prevederile legale;
are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului ori contra autcritatii, de serviciu sau in
legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.




CONDITII SPECIFICE PEENTRU OCUPAREA POSTULUI:
# studii generale sau medii;

% apt medical pentru meseria de paznic scoala;

% disponibilitate program flexibil si sarcini de munciitor;
DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI
% Respectarea planurilor manageriale ale scolii

& Lucru efficient in echipa

+ Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare

% Indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior si/sau
directorul, care pot rezulta din necesitatea deruldrii in bune conditii a
atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate

% Respectarea ROFUIP, ROF, a normelor si procedurilor de sénatate si
securitate a muncii, de PSI| si ISU pentru toate tipurile de activitati
desfasurate in cadrul unitafii de invatdmant

Comportamentul si conduita:

% Sa aiba un comportament si o conduita adecvatd unei institutii de
invatamant atat fata de copii, cat si fata de colegi.

Cerinte psihologice:

% Asumarea responsabilitatii;

& Rezistenta la sarcini repetitive;

& Adaptarea la sarcini de lucru schimbéatoare;

% Echilibru emotional.



SARCINI DE SERVICIU:

- verifica gardul de protectie, a portilor si a sistemului de inchidere/zilnic;

- supravegheaza starea si miscarea bunurilor aflate in raza de actiune;

- controleaza formele legale de intrare-iesire a bunurilor din incinta unitatii de invatamant;

- supravegheaza si verifica integritatea sarpantelor , acoperisurilor tuturor cladirilor din curtea
unitatii scolare /zilnic;

- verifica identitatea persoanelor care intra in spatial unitatii scolare;

- interzice accesul oricaror persoane straine in scoala, cu exceptia persoanelor autorizate si a
parintilor elevilor(conditionat de acceptul de principiu al conducerii unitatii);

- in zilele cand sunt sedinte cu parintii sau alte activitati in incinta scolii, asigura accesul in
unitate si supravegheaza pana la incheierea acestora;

- asigura securitatea cataloagelor existente in cancelarie

- va participa in limitele competentei, la lucrarile de reparatii si intretinere din incinta unitatii;

- se ingrijeste de curatenia intregului perimetru din curtea institutiei/zilnic;

- se ingrijeste de curatarea pomilor si varuitul acestora atunci cand este cazul(luna curateniei),
precum si intretinerea spatiilor verzi din curtea unitatii;

- cupleaza si decupleaza iluminatul exterior seara si dimineata;

- degajeaza caile de acces in perioada iernii;

- acorda ajutor cadrelor didactice atunci cand este solicitat;

- in caz de efractie, conserva locul faptei si anunta Politia, administratorul, directorul;

BIBLIOGRAFIE

1. LEGEA NR. 319/2006 — A SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA,
ACTUALIZATA CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE,
— Cap.IV — Obligatiile lucratorilor;

2. LEGEA NR. 477/ 2004 — PRIVIND CODUL DE CONDUITA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN AUTORITATILE SI INSTITUTIILE PUBLICE:
— Cap.Il — Norme generale de conduitd professionald a personalului contractual, art.7,

3. LEGEA 53 /2003 ACTUALIZATA — CODUL MUNCII ,,RASPUNDEREA
DISCIPLINARA”

(ART.247 - ART.252)
4. Legea ISU nr.307/2006 , Capitolul II, Sectiunea 1 si Sectiunea 6.

9. Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de nvataimant preuniversitar-Titlul
IV-Personalul unitétii de invatamant.

6. Ordinul 163/2007-privind aprobarea Normelor de aparare impotriva incendiilor.

NOTA:

& Documentele vor fi indosariate in ordinea mentionatd mai sus intr—un
dosar cu sina.




% Relafii suplimentare la secretariatul unitafii scolare -~ telefon:
0269841662.; persoane cle contact:

Prof. Agirbiceanu Ana -Maria — Director nr. tel. 0741121422

Secretar Prisca Mirela nr. tel. 0743049295

DIRECTOR,

Prof. Ana:Maé@\Agtfblceclnu




