
ANUNT pRtVtND OCUPAREA POSTULU| DE pAZNtC I

PE PERIOADA NEDETERMINATA

Liceul Teoretic ,,Axente Sever" cu sediul in: loc. Mediag, str. Avram
f ancu, nr. 18, jud. Sibiu, organizeazd concurs pentru ocuparea urmitorului
post contnactual aprobat prin H.G. nr.28612011, modificat gi completat de
H.G. nr.102712014.

Denumirea postului- Pznic l-personal nedidactic; cu normi intreagi -post
vacant contractual pe perioadi nedeterminati.

Condifii sipecifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor: GENERALE SAU MEDII

-vechime Tn specialitatea postului nu se soliciti

-apt medical pentru meseria de paznic gcoald

- disponibilitate la program flexibil gi sarcini de muncitor

- asumarea responsabilitalii si echilibru emolional

- delinerea unui atestat pentru exercitarea profesiei de agent pazd si ordine
constituie un avantaj

Perioada de depunere a dosarelor de inscriere: 15.02.2021
26.02.2020 , intre orele 09.00-14.00, la secretariatul liceului

Concursul pentru ocuparea postului de paznic gcoala, consti in:

1 .seleclia dosarelor de inscriere,

2.sustiner,ea unei probe scrise de o ori, din tematica gi bibliografia
anuntatd,

3.interviu

Se pot pnezenta la urmdtoarea etapi doar candidalii admigi la proba
precedenti.



Punctajul minim de promovare a fiecdrei probe este de 70 puncte din 100.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetici a punctajelor oblinute la
proba scrisd gi interviu,

Data, ora gi locul de desfigurare a concursului:

1 . Depunerea dosarelor, in perioada.. 15.02.2021 -2G.02.2021, in
intervalul orar 9,00-14.00, in zilele lucratoare, la secretariatul gcolfii

2.

5.

4.

Susfinerea probei scrise: 9 martie 2021, ora 9.00

Sustinerea interviului; 9 martie 2021, ora 11.00

Afisarea rezultatelor finale: 9 martie 2021, intre orele 12.00 - 13.00

Depunerea contestatiilor la proba scrisa 9 martie 2021, intre orele
10.00-10.30.

6. Afisarea rezultatelon la contestatiile depuse: 9 martie 2021, ora 11

DOSARUL DE CONCURS VA CONTTNE URMATOARELE

DOGUMENTE: (cf. art. 6, HG nr.28612011, cu modificirile ulterioare):

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de
concurs care va conline urmdtoarele documente:

cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritdlii sau
institutiei pu blice organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesti
identitatea, potrivit legii, dupd caz;

copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor 9i ale altor acte
care atestd efectuarea unor specializiri, precum gi copiile documentelor
care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici;

4. carnetul de muncdr + raport salariat din Revisal sau, durpi caz,
adeverintele care atestii vechimea Tn munci, in meserie $i/sau in
specialitatea studiilor, Tn copie;

5. cazierul judiciar care atesta faptul ci nu are antecedente penale care
si-l facd incompatibil cu func{ia solicitata

.1
t.

2.

3,



6.

7.

6.

7.

1.

2.

3.

4.

5.

adeverinli medicalS care si atestel starea de sinitate
corespun:zitoare eliberati cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de
cdtre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare
abilitate;

curriculum vitae;

(2) Adeverinla care atestd starea de sdndtate conline, in clar, numirul,
data, numele emitentu.tlui gi calitatea acestuia, inr formatul standard stabilit
de Ministerrul Sinitdti[.

(3) in cazzul documentului prevdzut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
rdspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cLr originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pAnd la
data desfilguririi primei probe a concursului.

(4) Actele previzute la alin. 1 lit. b) - d) vor fi prezentate gi in original in
vederea verificdrii conformitSfii copiilor cu acestea.

coNDlTll GENERALE PENTRU OGUPAREA Posrulut (cf. art. 3, HG
nr. 28612C11 1, cu modificdrile ulterioare):

are cetSlenia romAnd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apa(inind Spafiului Economic European gi
domiciliul in Romdnia;

cunoagte limba romAni, scris gi vorbit;

are vArsta minimi reglementati de prevederile legale;

are capacitate deplini de exercitiu;

are o stare de sinitate corespunzltoare postului pentru care
candideaz:i, atestatd pe baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitSlile sanitare abilitate;

inderplinegte conditiile de studii gi, dupi c,az, de vechime sau alte
condilii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnati definitiv pentru sivArgirea unei infracliuni
contra umanitdlii, contra statului ori contra autoritdlii, de serviciu sau in
legdturi cu serviciul, care impiedici infiptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infracliuni sdvArgite cu intenlie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situaliei in care a
interven it rea bil itarea.



coNDrTil spEctFtcE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

* studii generale sau medii;

* apt medical pentru meseria de paznic gcoali;

* disponibilitate program flexibil 9i sarcini de munciitor;

DrFrcu LTATEA OpE RAT| U N I LOR SPECI FtC E POSTU LUI

* Respectarea planurilor manageriale ale gcolii

* Lucru efficient Tn echipii

* Cunoagterea gi aplicarea legislatiei Tn vigoare

* indeplinirea altor atrilbulii dispuse de geful ierarhic superior gi/sau
directorul, care pot rezulta din necesitatea derulSrii in bune condilii a
atribuliilor aflate in sfera sa de responsabilitate

* Respectarea ROFUIP, ROF, a normelor gi procedurilor de sdnitate gi
securitate a muncii, de PSI gi ISU pentru toate tipurile de activitdti
desf5gurate Tn cadrul unitilii de invd!5mAnt

Comportamentul gi conduita:

* Se aibd un comportament gi o conduita adecvati uneil institutii de
TnvitdmAnt atAt fali de copii, cAt 9i fald de colegi.

Cerinte psihologice:

* Asumarea responsabilitdtii ;

* Rezistenta la sarcini repetitive;

* Adaptarea la sarcini de lucru schimbitoare;

* Echilibru emo{ional.



SARGINI DE SERVICIU:

- verifica gardul de protectie, a portilor si a sistemului de inchidere/zilnic;
- supraveglreaza starea si miscarea bunurilor aflate inruza de actiune;
- controleazia formele legale de intrare-iesire a bunurilor din ilrcinta unitatii de invatarmant;
- supravegh)aza si verifica integritatea sarpantelor , acoperisurilor tuturor cladirilor din curtea
unitatii scolare I zilnic;
- verifica identitatea persoanelor cate intra in spatial unitatii s,oolare;
- interzice accesul oricaror persoane straine in scoala, cu ex<:eptia persoanelor autodzate si a
parintilor elovilor(conditiorrat de acceptul de principiu al conclucerii unitatii);
- in zilele r;and sunt sedinte cu parintii sau alte activitati in incinta scolii, asigura eLccesul in
unitate si suprave gheaza p ana Ia incheierea acestora ;

- asigura sec,uritatea cataloagelor existente in cancelarie
- va participrer in limitele competentei, la lucrarile de reparatii si intretinere din incinta unitatii;
- se ingrijestr: de curatenia intregului perimetru din curtea institutiei/zilnic;
- se ingrijes;te de curatarea pomilor si varuitul acestora atunci cand este cazul(luna curateniei),
precum si intretinerea spatiilor verzi din curtea unitatii;
- cupleaza si decupleaza iluminatul exterior seara si dimineata;
- degajeaza c:aile de acces in perioada iernii;
- acorda ajutor cadrelor didactice atunci cand este solicitat;
- in caz de eilractie, conserva loculfapteisi anunta Politia, adlninistratorul, directorul;

BIBLIOGIRAFIE

1. LEGEA }IR. 3 19 I 2006 -- A SECURITATII SI SANATATU iN MLINCA,
ACTUALT',,Z AT A CU MO|)TFTCARTLE $r CoMpl,prAzulii ULTERTOARE,
- Cap.IV - Obligafiile lucrdlorilor;

2. LEGEA NIR. 477 I 2OO4 -- PRIVIND CODUL DE CONDUITA A PERSONALULUI
CONTRACIIUI\L DIN AUTORITATILE $I INSTITUTIILE PUBLICE:
- Cap.II - lrlorme generale <le conduitd professionalS a personalului contractual , art.7,

3, LEGEA 53 I ,2003 ACTI,IALIZATA_ CODUL MLINCII .. RASPUNDEREA
DISCIPLI}\{,A.RA''

(ART.247 --ART.252)

4. Legea ISU rr.30712006, Capitolul II, Sectiunea 1 si Sectirnea 6.

5. Regulamentuil de organizare qi funclionare a unitdlilor de invdjdmAnt preuniversitar-Titlul
IV-Personatul unitalii de invdldmdnt.

6. Ordinul 1.<i312!"007-privind aprobarea Normelor de apdrare irnpotriva incendiilor.

NOTA:

* Documentele vor fi indosariate in ordinea m€)ntionatd mai sus Tntr-un
dosar cu ginA.



* Relatii suplimentare la secretariatul unit5lii gcolare telefon:
0269841662.; persoane de contact:

Prof. Agirbiceanu Ana -Maria - Director nr. tel. 0741121422

Secretar Prigcd Mirela nr. tel. 0743049295

DIRECTOR.

Prof.


