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RAPORT GENERAL, pRrvrND STAREA $r CALTTATTA 1TVATAMANTULUI
AN SCOLAR 2O2t-2O22

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de comisii metodice,
precum gi in kraza datelor statistice furnizate de compartimentul secretariat, referindu-se la perioada
0L.o9 .202t- 3r.08.2022.
Activitatea s-a desfdgurat in baza prevederilor Planului managerial precum gi a Planului de Dezvoltare
elaborate pentru atingerea urmatoarelor obiective:

l.CURRICULUM
o Cunoa$tereia gi aplicarea documentelor de politica educationalS, a reglementarilor legale 5i a

metodologii lor specifice;
. Respectarea legislaliei privind constituirea claselor de elevi
o CunoaSterea con!inuturilor planului de ?nvitdm6nt, a programelor gcolare, a metodelor gi

procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice de lucru
(planificari, prr:iecte didactice, portofolii de evaluare etc.)
. Selectia manualelor alternative gi asigurarea distribuirii lor la clase;
r Pregatirea elevilorin vederea suslinerii examenuluide Bacalaureat $i a olimpiadelor Scolare;
. Cresterea nivelului de performantd a pr.egitirii curriculare a elevilor;
. Multiplicarea activitSlilor cu rol educativ 5i de formare in spiritul principiilor gi practicilor societStii
democratice.

2. MANAGEMENT 9COLAR
. Asigurarea c;adrului de desfS5urare a activitStii instructiv-educative (din punct de vedere
organizatoric, functional Si legal);
. Elaborarea proiectului planului de scolarizare;
. Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;
. Evaluarea continuS a desfSgurdrii procesului didactic gi a activitStilor conexe.

3, RESURSE UMANE
. Organizarea 5i monitorizarea procesului de formare continui a cadrelor didactice;
. Asigurarea ciadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de muncd gi

intocmirea figelor de post) gi de salarizare;
. Cre$terea calitSlii resursei umane angajate in gcoald prin profesionalizarea celeiexistente gi atragerea
de cadre didactice cu performante profesionale;
. Organizarea 5i monitorizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice;
. Realizarea evaludrii personalului.
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4. PARTENERIATE SI PROGRAME
. Colaborarea cu diverse institufiigiorganizatii abilitate in derularea de programe gi parteneriate cu

unitatea de invdtdm6nt;
o Organizarea de activit5li in colaborare cu comunitatea localS.
r Organizarea de activitS!i extragcolare.

5. RESURSE MATERIALE
. Gestionarea eficientd a resurselor materiale gifinanciare;
r Dotarea, renovarea gi modernizarea spatiilor 5colare.

6. RELATII PUBLICE, COMUNTCARE St tMAGtNE
. imbunitdlirea comunicarii organizalionale;
o Promovarea imaginiigcolii (in interior giexterior) prin diverse activitdti de rela{ii publice.

l. Curriculum

L. in conformitate cu Ordinul ministrului cu privire la aprobarea planurilui-cadru de inv515m6nt pentru
anul gcolar 2021 - 2022, in Liceul Teoretic ,,Axente-Sever", Mediag a fost implementat intocmai la
inceputul anului gcolar planul-cadru emis de minister, de asemenea a fost respectatd strict
Metodologia de aplicare a planului- cadru cuprinsd in Nota de prezentare.

. Schemele orare ale tuturor claselor au cuprins numdrul de ore aferent fiecdrei discipline din
Trunchiul comun, Curriculum diferentiat gi Curriculum la diecizia gcolii a$a cum era prevdzut in
planul-cadru.

. Toate schemele orare s-au incadrat intre numdrul minim pi maxim de ore pe sdptSmdnd
prevdzut in planul-cadru, cu exceptia claselor cu predare intensivd (infornraticS, lb. englezi)
unde ordinul Ministrului permitea depdgirea numdrului maxim de ore.

. Oferta curricularE din Curriculum la decizia 5colii cuprinde ore opfionale stabilite in consens cu

Proiectul de dezvoltare curriculard al gcolii 5i dupd consultarea elevilor, pdrintilor 5i a cadrelor
didactice.

2. in cadrul gcoliifunclioneazd 5 catedre gi comisia dirigin{ilor.

. La inceputul anului gcolar s-au intocmit dosarele catedrelor gi ariilor curriculare conform unui
Opis a cdruistructurS a fost stabiliti in mod unitar pentru toate catedrele gi ariile curriculare,

. in conformitate cu programele gcolare care stabilesc pentru fiecare disciplinS: obiectivele
intructiv - educative, continuturile fundamentale, orientirile metodologice, au fost intocmite
planificdrile anuale gi semestriale de citre toate cadrele didactice, acestea afl6ndu-se in
dosarele catedrelor gi la directiune.

. Conform R.O.F.U.l.P. pefii catedrelorvorintocmi Rapoarte de activitate pe an gcolar care vorfi
dezbitute gi aprobate de Consiliul profesoral givor fi anexe la Raportul general privind starea gi

calitatea invSlSm6ntului din 5coal5.
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3. Manualele gcolare utilizate in unitatea noastrd de invdlim6nt sunt doar acelea aprobate de ME.

Pentru clasele lX-Xll manualele au fost distribuite gratuit.

4, in gcoalS s-au constituit 31 de comisii, 6 comisii cu caracter permanent iar celelalte cu caracter
temporar sau ocazional, pe diverse domenii, cum ar fi: Comisia pentru sdndtate gi securitate in muncd
-cu servicii externe, Comisia pentru acordarea burselor, Comisia de disciplind, Comisia pentru

asigurarea gi evaluarea calitSlii, etc. Pregedintele impreund cu membrii fiecirei comisii au intocmit
dosarul comisiei care cuprinde: membrii comisiei, scopul gi obiectivele, activitdtile propuse, procesele

verbale ale gedintelor, diverse documente relevante pentru comisie.

. Preocuparea care trebuie si existe la fiecare comisie este ca ea sd fie functional5, activitatea ei

si fie reald gi sd nu se opreascd doar la intocmirea unui dosar.
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2. FRECVENTA ELEVTLOR

Clasa
Profil Total absente Absente motivate

Absen!e
nemotivate

IX

MI 432 339 93

SN 812 672 140
FILO ILOT 925 L82
ss T26I ITTI 90
ts 1809 1130 679

X

MI 868 675 193

SNE 730 648 82

SN 925 784 L4t
FILO 7362 1215 L47

ss 2L29 187r 258

ts 1320 965 355

xl

MI 636 534 TQz

SNE 24s8 2t93 265
FILO t4t2 ro72 340

ss 1038 876 162
ts t709 L498 271

xtl

MI 1028 876 152
SNE 1279 \187 92

FILO 975 884 9:1

ss 1155 954 2AL
ts 1885 L532 353

TOTAL 26396 22067 4329

Frecventa elevilorin anul gcolar 2020-2021. se prezinti astfel:
Totaf absente: L7191/647 elevi = 26,57 ore absente/ elev - echivalent cu aproximativ 4,5
zile de gcoalS / elev.

Absente nemotivate: 5259/ 647 elevi = 8,13 ore absenle/ elev - echivalent cu aproximativ
1,3 zile / elev.

Frecventa elevilor in anul gcolar 2O2t-2022 se prezintd astfel:
Totaf absente: 26396/602 elevi = 43,84 ore absente/ elev - echivalent cu aproximativ 7,3
zile de gcoalS / elev.

Absente nemotivate:4329/ 602 elevi = 7,L9 ore absenle/ elev - echivalent cu aproximativ
1.,2 zile / elev.

Se inregistreazi o cre$tere a absenteismului, asta datoritd faptului ci s-a revenit, din format
online fizic la 5coali, degi s-au luat mdsuri privind scbderea absenteismului. Deci, diriginlii sd

nu manifeste prea multd ingiduinti gi tolerantd fatd de absentatul nemotivat de la gcoald gi

sd nu le motiveze elevilor absentele dec6t pe baza unor documente care dovedesc ci
absentele de la cursuri au fost justificate. Elevii chiulesc gi pentru cd observi cd noi nu
suntem fermi gi unitariin aplicarea regulamentului gcolar.



Direcliunea impreund cu dirigintii gi Comisia de disciplini gi Comisia de monitorizare a

frecvenlei va trebui si urmireasci atent fenomenul de nefrecventare a cursurilor gi s5

aplice regulamentul gcolar in modul cel mai strict gi categoric.

3. STAREA DISCIPLINARA

Disciplina elevilor poate fi analizati at6t prin notele la purtare, dar gi prin situatiile discutate

in cadrul Comisiei de disciplinS. in ceea ce privegte notele la purtare situalia se prezinti in
modul urmdtor:

Sanctiuni:

Starea disciplinard a elevilor in anul gcolar 2O2O-2OZL se prezintd astfel:

- elevi cu nota scizuti la purtare - note ?ntre 9,99 gi 7 - 16 elevi ( 2,5%l
- note sub 7 - 1 elevi l0,t%l

- elevi exmiatriculati: 0
- elevi eliminati de la cursuri: 0
- elevi cu preaviz de exmatriculare: 0

Starea disciplinari a elevilorin anul gcolar 2O2L-2O22 se prezintd astfel:

Clasa
Profil Efectiv elevi

Note intre
9,99 -7

Note sub 7

tx

MI 26

SN 26 t
FILO 27

ss 27

ts 22 6 4

x

MI 25

SNE 30

SN 30 L

FILO 30 L

ss 31 1

ts 33 t 3

XI

MI 24 2

SNE 29

FILO 34
ss 31 3

ts 26 5 4

xtl

MI 25 t
SNE 32

FILO 31

ss 30

ts 33 5

TOTAL 602 29 11



- elevicu nota scdzutd la purtare - noteintre9,99 Si7 -29 elevi ( 4,8%l
- note sub 7 - 11 elevi (L,8%l

- elevi exmatriculati: 2

- elevi eliminati de la cursuri: 0
- elevi cu preaviz de exmatriculare: 2

Observim o cre$tere a numdrului elevilor cu note scizute la purtare sub 7 gi o scddere a
elevilor eliminati de la cursuri.
Numirul elevilor cu note sclzute la purtare a credcut ca urmare a cregterii numirului de
absente dar trebuie luate mdsuri privind sciderea absenteismului.

il. MANAGEMENT SCOTAR

Conducerea unei unitSti de inv515m6nt presupune, in general, o activitate complexS,

ce vizeazd domenii gi probleme multiple, de la activitatea didactici, la probleme de resurse

materiale, financiare, umane, de asigurare a calitilii in educatie, etc.

Calitatea gi eficienta managementului unei unititi gcolare i5i pun amprenta asupra

intregii activitdti, c6t gi asupra rezultatelor acestora.

1. La nivelul liceului nostru, echipa managerialS a conceput gi realizat documente de

proiectare manageriale (PDl) gi planurile opera!ionale (semestriale gi anuale) pornind de la

motivarea activitdtii prin identificarea punctelor tari gi a punctelor slabe ale organiza!iei ln

cad rul activit5tii anterioare.

Elaborarea acestor documente s-a bazat pe analiza riguroasi a activitSlii desfigurate

de conducerea unitdtii, in vederea stabilirii unor directii prioritare

2. Analizele anuale gi semestriale au fost bine realizate reflectAnd activitatea

desfigurat6 de conducerea gcolii.

De asemenea, a elaborat proiectul de curriculum al gcolii care vizeazd aplicarea

curriculum-ului national gi a curriculum-ului la decizia $colii. S-a elaborat gi un proiect de

activititi extracurriculare care contine activititile realizate extra-clas5, extragcolare, precum

gi a concursurilor gcolare.

La nivelul unititii gcolare s-au procurat toate materialele care contribuie la

desfdgurarea optimd a activitdtilor, precum gi documente curriculare oficiale, manuale,

auxiliare curriculare, cirti pentru biblioteci 9i aparaturi auxiliarS,

3. S-a constatat o permanentd preocupare a conducerii gcolii pentru organizarea

consiliilor gi comisiilor, fiecare cadru didactic av6nd in cadrul Consiliului profesoral a anumiti

responsabilitate bine definitd. De asemenea Consiliul de administrafie a fost alcituit
conform normativelorin vigoare (vezi anexa B)cu responsabilitSli precise a fiecirui membru.

10



in cadrul comisiilor metodice, gefii acestora au delegat membrilor respectivi sarcini exacte

care au fost indeplinite in timpul previzut.

Eficienta personalului gi a elevilor s-a realizat prin utilizarea adecvatb a resurselor de

timp in cadnul unui program, orar bine stabilit in conformitate cu Legea Educatiei Nationale

(Legea nr. t/2}Lil respectdnd curba de efort intelectual gi fizic. Astfel, materiile care

necesitd un efort intelectual mai mare au fost fixate in prima parte a zilei, respectiv a

siptSm6nii, iar celelalte in a doua jumitate a zilei, respectiv a s5pt5m6nii.

4. Paleta largd de activititi desfigurate in unitatea noastrd a necesitat o permanentd

monitorizare gi un control al acestora de citre echipa managerialS, care, in colaborare cu

cadrele didactice, s-a preocupat de eficienta activititilor respective, evaluate periodic in

cadrul comisiilor metodice, Cons Profesoral gi C.A. in urma acestor evaluiri au fost

identificate eventualele disfunctionalitbti gi s-au stabilit planuri de misuri pentru eliminarea

lor.

S-a supravegheat minutios eficienla activititii cadrelor didactice, a comisiilor prin:

- fige de asistenfd la ore

- portofoliile profesorilor

- planificSrile comisiilor metodice

- planificSrile anuale gi semestriale

- analize comparative a rezultatelor oblinute de elevi, in vederea identificirii

posibilitSlilor de progres a viitorilor absolventi.

in paralel, au fost incurajate comunicarea deschisi in organizalii, inclusiv in plan

informal, cAt gi organizarea de activitSli de ,,loisir" pentru personalul gcolii.

III. RESURSE UMANE

1. PERSONAL DIDACTIC

Personalul gcolii a fost format din 49 de angajati din care:
Profesorititulari: 25 in unitatea noastri din care 2 titulariin 2 5coli
Profesori titulari: 1in altd unitate gcolari cu plata cu ora
Profesori titulari cu catedre rezervate: 3
Profesori titulari - detagati: 1

Profesori titulari cu cartea de munci in altd unitate: 4

Suplinitori cu normd intreagi: 8

Suplinitori cu completare de normS: 2

Pensionari: i0

Total personal didactic: 36
Didactic auxiliar: 6

Personal nedidactic: 7

5.1. Premii primite de personalul gcolii:
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Tipuri de premii Numdr de persoane

Gradatie de merit 2

a) absolventi de cursuri de formare/perfectionare: 29 (87,87%l

b) absolvenli de studii postuniversitare/master: 9 (27,27%)

c) formatori la nivel national: 1

d) formatori la nivel local: L

e) cadre didactice cu titlu de doctor: 2

f) gradul l:24

g) gradul ll: 7

h) definitivat: 1

i) debutanli: 2

CONCURSURI organizate in gcoa16:

Concursuriule, olimpiadele gcolare gi competiliile sportive au fost suspendate datoritS
pandemiei.

Activititi metodice organizate in gcoalS - la nivel de municipiu
- int6lniri ale cercurilor metodice
Profesori metodigti: C6mpean Miredda; Streza Diana

inscrieri la grade didactice 2OL8-2022:

Gradul did.l2022 Bonlida loana - limba gi lit.rom6nd
Moldovan Lenula - chimie
Schiau Constantin - istorie
Halegan Alina - limba rom6ni

Nr. Prof. Titulari Suplinitori
Calificali Necalificati

36 26 8

Total
posturi/
catedre

Debutant

Din care ocupate cu personal care are gradul:

Def. ll I Doctor
Mas-
terat

Necalificat

Profesori
28 2 L 7 24 2 9 0

Gradul did.ll2022
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IV. PARTENERIATE SI PROGRAME

- S-au stabilit legituri gi realizat parteneriate cu agentii economici, polilia, cu biserica, cu

Serviciuil: CulturS, Sport, Turism din cadrul Primdriei, parteneriate cu alte institutii de
inv515m6nt din Mediag, judet, !ar5. Dintre acestea amintim:

- Parteneriatul cu Universitatea Lucian Blaga Sibiu;

- Parteneniat cu Universitatea de Vest din Timigoara;

- Parteneniat cu Casa Corpului Didactic Sibiu gi CCD Bragov;

- Proiectul european "Now We Move" cel mai mare eveniment sportiv din Europa;

- Programul ECO-$COALA organizat de CCDG 9i MECS

- Proiectul european PULCHRA initiat de Centru de Politici 9i Evaluare in Educalie in
parteneniat cu ULB Sibiu, Societatea Apa T6rnavei Mari gi Primiria Mediag

- Proiect "Si citim impreunS" in parteneriat cu $coala GimnazialS Motag
- Programul "LET S DO lT ROMANIA"

- Cu polilia s-a reinoit parteneriatul in vederea prevenirii gi combaterii delicventei
juvenile. S-au facut sedintele planificate cu pirintii gi lectoratele cu Consiliul
Reprezentativ al PErintilor.

V. RESURSE MATERIALE

Din punct de vedere al resurselor materiale (dotiri, clSdiri) la ora actual5 Liceul Teoretic
"Axente-Sever" dispune de o bazi materialS care oferi un climat optim, de siguran!5 gi

confort eler,'ilor nogtri iar autorizatiile sanitare de functionare a gcolii au foat oblinute la

timp.
S-au asigurat conditiile optime de lucru pentru elevi (iluminat, incalzire , curitenie,

alimentare rcu ?p5, canalizare gi pazS).

Fondurile extrabugetare au fost utilizate conform priorititilor stabilite in proiectele gi

programele gcolii care se gbsesc la serviciul Contabilitate.

A. Baza materialS

Sdli de curs 22

Bibliotecd scolard L

Sald de lecturi L

Sa15 de sport 1

Sald de fittnes I

Teren de atletism 1

Clancelarii orofesorale 2 ( din care una pentru fumEtori)

Sediu server t

Sediu C.E.A.C. 1

Cabinet psihologic t

Cabinet medical 5colar 1
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Laboratoare gcolare

chimie 1

Itztca t
biologie t

Cabinete gcolare

Limba romdnd t

Limbi strdine 7

lstorie T

Geografie 1

Informaticd z

B. TNTRETTNEREA BAZET MATERTALE:

- S-au executat lucrdri de intretinere a tuturor instalatiilor din gcoalS

- S-au executat lucriri de reparatii giintretinere in corpul D

- S-au montat geamuri termopane in corpul D

- S-a montat sistem de incSlziire cu centralS electricS in corpul C

- S-a infiin!at un grup socialin corpul D

- extinderea retelei de internet ca alternativi a celei existente
- S-au executat lucrdri de intretinere in Corpul E (3 sSli de clasi)
- S-a cumpirat materiale pentru prevenirea imbolnivirilor cu virusul SARSCoV 2
- S-a cumpdrat laptopuri gi tablete grafice pentru eficentizarea predbrii online
- S-au instalat videoproiectoare gi table interactive in toate sSlile de clasb
- S-au executat lucriri de repara!ii gi intretinere in corpul B

- S-a amenajat un loc de studiu in aer liber

C. RESURSE FINANCIARE

La nivelul unititii de inv515m6nt a fost elaborat proiectul de buget gi proiectul de achizi!ii 5i

dotare a gcolii.

Elaborarea proiectului de buget gi a proiectului de achizitii gi dotare a unititii gcolare s-a

ficut conform normelor gi metodologieiin vigoare.
Bugetul pe anul 2O2ta fost intocmit la timp gi aprobat de Consiliul Local gi ISJ Sibiu (fila de
buget se gSsegte la serv. Contabilitate).
Au fost identificate o serie de surse extrabugetare de finantare dupi cum urmeazi:
- sponsorizdri in bani la Consiliul Reprezentativ al Pdrintilor in valoare de 15000 lei
- inchirieri spatii excedentare 63086 RON care au revenit Consiliului Local.

Bugetul primit a fost repartizat pe capitole gi articole bugetare conform legii, iar fondurile
extrabugetare au fost procurate gi repartizate conform priorit5lilor.
Mijloacele fixe gi obiectele de inventar au fost repartizate conform planificdrii"
La nivelul unititii gcolare s-a realizat executia bugetarS, dar gi planul de achizilii si de dotare
Au fost alocate burse gi au fost distribuite alocalii de stat pentru elevi, abonamente gratuite
dar gi alte forme de ajutor stabilite prin lege dupi cum urmeazS:
- burse sociale - orfani, burse de merit, burse de studiu : 4L3
- bani de liceu -8 burse in valoare de 2000 RON/luni;
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Fondurile bugetare au fost utilizate conform priorititilor stabilite in proiectele gi programele
gcolii care se gisesc la serviciul Contabilitate.
Au fost incheiate actele contabile gi bilantul la sf6rgitul anului financiar gi la sfArgitul fiecirui
semestru - vezi serviciul contabilitate.
De asemenea, s-a realizat evaluarea planului de achizitii gi al utilizSrii fondurilor bugetare
printr-un raport anual gi inventarul anual.
S-au intocntit la timp gi corect documentele gi rapoartele tematice curente, semestriale,
anuale gi speciale cerute de l.S.J., MEN gi autorititile locale.

Au fost intocmite gi documentele legale cu privire la managementul financiar.
Documentele financiare oficiale au fost arhivate gi pistrate corespunzbtor - vezi arhiva gcolii.

S-au asigurat servicii de consultanti gi expertiz6,baza logistici necesarS.
La nivelul unitbtii gcolare a fost asiguratd transparenta elabordrii gi executiei bugetare.
Bugetul pe 2022 s-a intocmit pornind de la cheltuielile pe 2021gi in functie de nevoile pe

care le are scoala.

vt. RELATil PUBL|CE, COMUNTCARE $t |MAG|NE

Liceul nostru se bucurS de aprecierea comunititii locale, colaborarea cu pSrintii realizdndu-
se permanent in cadrul unor int6lniri periodice, fiind monitorizati prin intermediul unor
chestionare distribuite acestora.

Colaborarea cu Consiliul Local este foarte bunS; doi reprezentanti ai Consiliului Local fiind
membri corrform legii, ai Consiliului de Administratie al liceului. Parteneriatul cu Consiliul
local s-a concretizat in incheierea unor contracte cu directia de culturi gi sport.
Liceul nostru colaboreazi cu toate institutiile de inv515mAnt, culturi pi sport din orag; in
acest fel, avem parteneriate cu Biblioteca MunicipalS Mediag, biserica, gcoli din municipiu,
polilia, muzeul municipal, cadrele didactice gi elevii au participat activ la activitStile
organizate rde aceasta, precum gi la activitdti realizate de Muzeul Municipal gi de Asociatia
istoricilor din localitate. Liceul are un parteneriat cu $coala SportivS Mediag, precum gi cu

diferite orgianizatii gi fundatii din municipiu. Colaborarea cu sindicatele este eficientS. Liceul
nostru este implicat intr-o serie de programe/proiecte de integrare europeanS: ECO-$COALA

organizat de CCDG 9i ME gi Centrul de Limbi Straine BRIDGE LANGUAGE STUDY HOUS -

Program de examinare internationalS LCCI

A fost ficutd cunoscutS activitatea gcolara, programele nationale de reformb gi

proiectele locale, nationale gi internationale ?n care este implicati gcoala prin publicarea pe

pagina de WEB a gcolii, in presb localS gijudeleanS, la postul local TV gi la posturile locale de

radio.
Bugetul pe anul 202t a fost intocmit la timp gi aprobat de Consiliul Local gi ISJ Sibiu (fila

de buget se gisegte la serv, Contabilitate)
Bugetul primit a fost repartizat pe capitole gi articole bugetare conform legii. 5-au incheiat
contracte de inchiriere a spatiilor excedentare, cu agentii economici pentru anul gcolar 202L-
2022 in vederea oblinerii de venituri proprii.

Am colaLrorat cu Asociatia Liceului Teoretic " Axente-Sever" Mediag.

S-au stabrilit legituri gi realizat parteneriate cu agentii economici , politia, cu biserica, cu

Serviciul:Cultur5, Sport, Turism din cadrul Primiriei, parteneriate cu alte institutii de
invSlSmAnt din Mediag, judet, tar5.
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Am elaborat Planul Operafional al Comisiei de Evaluare gi Asigurae a Calitdtii stabilind
criterii de monitorizare gi evaluare a calit5lii educatiei gcolare. S-au elaborat rapoarte de
monitorizare interna pentru elevii gi profesori. Am promovat impreund cu Consilf,ul Elevilor gi

in parteneriat cu ISJ gi CCD un proiect privind dezvoltarea comunicdrii elev-profesor. S-a

elaborat gi promovat oferta educalionala , rapoartul anual gi semestrial de activitate a

unitdtii gcolare.

La toate gedintele CA a participat gi a fost consultat reprezentantul sindicatului precum gi

in alte probleme ale gcolii.

La nivelde unitate gcolari 2prof . au ficut cursul de formatori, doi prof. au urmat cursul de
mentori gi doi prof. sunt doctoranzi.

S-au format echipe mixte (gcoalS-comunitate-autoritati locale), in vederea derulSrii unor
proiecte: Ecogcoala, Pulchra, etc.

Participare la emisiunea de la NOVA TV"lnterviu cu Ada Gheorghe "- prof.
Agirbiceanu Ana-Maria, prof. Schiau Constantin, elevele Moldovan Roxana, lvan lulia gi

Mirginean lulia.
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