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Acte de baza

OME nr. 4183/04.07.2022, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, publicat In MOf nr. 675/6.07.2022

Acte modificatoare

OMEN nr. 4742/10.08.2016 pentru aprobarea Statutului elevului

Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA UNIC la Nivel de Sector de Activitate Invitimant Preuniversitar
inregistrat la M.M.J.S. - D.D.S. sub nr. 78 din data de 22.02.2017, inregistrat la MEN sub nr. 8347 din data de
20.02.2017 ;

Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor)

OME/OMS nr. 4493/2508/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale si pentru
mentinerea starii de sanatatea colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viasa sanatos.
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Liceul Teoretic Axente Sever Medias (LTAS), denumit in continuare Angajatorul,

In scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca,
drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in LTAS, abaterile disciplinare si
sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice;

cu respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei forme de incdlcare a demnitatii, cu
consultarearea reprezentantilor Sindicatului ; in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul
muncii, cu modificarile ulterioare;

emite urmatorul: REGULAMENT INTERN
DEFINITII

In intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urmitoarele intelesuri:
Contract Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatamant Preuniversitar, denumit in
continuare, C.C.M.UN.S.A.L.P.;

Liceul Teoretic Axente Sever Medias (LTAS), denumit in continuare Angajatorul;
Director al LTAS denumit in continuare Angajatorul;

Conducatorul ierarhic superior desemneaza persoana care ocupa functia imediat superioara unui anumit post
in organigrama LTAS si care asigurd coordonarea si supravegherea activitdtii acestuia, responsabil,
coordonator, sef;

Personalul Directorul, Personalul didactic, didactic-auxiliar si nedidactic impreund;

Discriminare directa situatia in care o persoand este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala
cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu , decat este, a
fost sau ar fi tratata altd persoana intr-o situatie comparabild;

Discriminare indirectd situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutrd, ar dezavantaja
unele persoane, avand in vedere criteriile enumerate anterior, in raport cu celelalte persoane, cu exceptia cazului
in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar
mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;

Hartuire situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de criteriile enumerate anterior, avand ca
obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei In cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor;

Hartuire sexuala situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuala, exprimat fizic,
verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
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Actiuni pozitive acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea in fapt a
egalitdtii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;

Munca de valoare egala activitatea remuneratd care, in urma compardrii, pe baza acelorasi indicatori si a
acelorasi unitati de masurd, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale
similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

Discriminare bazata pe criteriul de sex discriminarea directa si discriminarea indirectd, hartuirea si hartuirea
sexuald a unei persoane de catre o alta persoand la locul de munca sau in alt loc In care aceasta isi desfasoara
activitatea; Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire
sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectatd;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia
sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia
de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Discriminare multipla orice faptd de discriminare bazata pe doud sau mai multe criterii de discriminare.
Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltarere profesionala a acestora.

Protectia maternitatii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor
de munca;

Locul de munca este zona delimitatd in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu mijloacele si cu
materialele necesare muncii, In vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei activitati de
catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de
protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu
un angajator;

Salariata gravida este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate si
anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sd i ateste aceasta
stare;

Salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie si
solicitd angajatorului 1n scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de
medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

Salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, isi
alapteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de
alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie 1n acest sens;

Dispensa pentru consultatii prenatale reprezinta un numar de ore libere platite salariatei de catre angajator, pe
durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultdtiilor si examenelor prenatale pe baza
recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;
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Concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia sa il
efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie cu durata totala de 126 de zile, de care
beneficiaza salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. ¢) e) pentru protectia
sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca,
drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii In LTAS, abaterile disciplinare si sanctiunile
aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Art. 2. Regulamentul se aplica tuturor salariatilor LTAS, indiferent de durata contractului individual de munca,
de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa.

Art. 3. (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit legii, prin
negociere, In cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea
acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Angajatorul si salariatii se vor informa si se vor consulta
reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 4. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile de personal
din cadrul Angajatorului.

(2) Regulamentul intern se afiseaza la biblioteca scolara din cadrul Angajatorului.

(3) Sefii comisiilor metodice si comisiilor respectiv, compartimentelor functionale ale Angajatorului vor aduce
la cunostinta fiecarui angajat, sub semnatura, continutul prezentului regulament intern si vor pune la dispozitia
acestora, la cerere, in vederea documentarii si consultarii, exemplare din Regulamentul intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern, In masura in
care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de céatre angajator a modului de
solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).

II. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI iNCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5. Angajarea personalului Angajatorului se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 Codul
muncii §i ale actelor normative in vigoare specifice sectorului de activitate Invatdmant preuniversitar.
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Art. 6. In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorului si salariatilor, angajarea se face prin
incheierea contractului individual de munca.

Art. 7. Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea
drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul aptitudinilor si competentei profesionale.

Art. 8. (1) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul
regulament, in conditiile legii.

(2) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte
(angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior Inceperii activitatii, si iTnmaneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.

(3) Anterior Inceperii activitatii, angajatorul este obligat sa inregistreze contractul individual de munca in
registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(4) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munca. Orice modificare a acesteia
se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

Art. 9. (1) In invatamantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare, contractele individuale
de munca se incheie intre LTAS reprezentata de director si salariat, in baza deciziei de repartizare semnata de
inspectorul scolar general. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, contractul individual de
munca se incheie Intre LTAS reprezentatd de director si salariat.

(2) Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

(3) La solicitarea scrisda a salariatului, organizatia sindicala din care face parte acesta, afiliatd la una dintre
federatiile semnatare ale prezentului contract, poate acorda asistentd la incheierea/modificarea contractului
individual de munca.

Art. 10. (1) Contractul individual de munca se incheie, de reguld, pe perioada nedeterminata.

(2) In situatiile si conditiile prevazute de lege, contractul individual de munci se poate incheia si pe perioada
determinata.

(3) Personalul din invatamant poate incheia contract de muncd cu timp partial, In conditiile legii si ale
prezentului contract colectiv de munca.

(4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatdmantului superior cu alte specializari decat ale
postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de munca pe perioada determinata, respectiv 01
septembrie - 31 august ale fiecarui an scolar sau pana la incadrarea unui cadru didactic calificat.

(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatdmantului mediu cu alte specializari decat ale
postului didactic/catedrei, se incheie contracte individuale de munca pe perioadd determinatd, respectiv
septembrie-iunie, corespunzator structurii anului scolar, sau pana la venirea unui cadru didactic calificat.

Art. 11. (1) LTAS se obliga sa aduca la cunostinta salariatilor si organizatiei sindicale, in termen legal, posturile
disponibile, precum si conditiile de ocupare a acestora.

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, LTAS are obligatia, sub sanctiunea
prevazuta de art. 19 din Codul muncii, de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu
privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le Tnscrie n contract sau sa le modifice.

(3) Modalitatea concreta de indeplinire a obligatiei prevazute la alin. (2) va fi stabilitd prin comisia paritara a
LTAS.

(4) Informarea prevazuta la alin. (2) va cuprinde, dupa caz, elementele prevazute la art. 17 alin. (3) din Codul
muncii.
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Art. 12. Miscarea personalului didactic se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Metodologiei aprobate prin ordinul ministrului educatiei
nationale.

Art. 13. In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat si o persoani din afara LTAS obtin
aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea postului.

Art. 14. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din LTAS, la incheierea contractului
individual de munca pe perioada nedeterminatd/a contractului de management, se stabileste o perioada de proba,
dupa cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;
- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din LTAS, la incheierea contractului individual
de munca pe perioada determinata, se stabileste o perioada de proba, dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucrdtoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;
b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;
¢) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de probd salariatii beneficiaza de toate drepturile si au toate obligatiile previzute de
legislatia muncii, C.C.M.U.N.S.A.L.P., prezentul regulamentul intern si contractul individual de munca.
(4) Perioada de proba constituie vechime in munca/vechime efectiva in invatdmant.

Art. 15. Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul si plata cu ora se face potrivit dispozitiilor Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare si a O.M.E.N. nr.4165 / 24.07.2018,
pentru aprobarea normelor metodologice privind intocmirea proiectului de incadrare si incadrarea in regim de
plata cu ora. Incadrarea personalului didactic in regim de plati cu ora sau prin cumul se face prin incheierea
unui contract individual de muncad pe duratd determinata, intre LTAS, reprezentatd prin director, si salariat.
Remunerarea activitatii astfel desfasurate se face conform prevederilor legale in vigoare si C.C.M.U.N.S.A.L.P..

Art. 16. Drepturile si obligatiile angajatorului si salariatilor sunt stabilite, in conditiile legii, prin prezentul
regulament intern, prin C.C.M.U.N.S.A.L.P., prin comisia paritard si prin contractele individuale de munca.

Art. 17. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care se
urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de
nulitate.

Art. 18. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau de munca sau la
drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sd procedeze la desfacerea unilaterald a contractului individual
de munca pentru acest motiv.

(3) In mod exceptional, modificarea unilaterali a contractului este posibild numai in cazurile si in conditiile
prevazute de lege.
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(4) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului,

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau la art. 17 alin. (3) din Codul muncii, in
timpul executarii contractului individual de munca, impune incheierea unui act aditional la acesta.

(6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile si celelalte date
prevazute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt operate de drept, imediat si cu
exactitate, fara a fi necesara o cerere a salariatului In acest sens.

(7) In situatia in care contractul individual de munca este modificat prin acordul partilor, actul aditional se
incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data realizarii acordului de vointa al partilor.

(8) In situatia exceptionala in care contractul individual de munca este modificat unilateral de citre angajator,
actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data incunostintarii in scris a salariatului despre
elementul/elementele care se modifica.

Art. 19. (1) Detasarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se face in conformitate cu
prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control, precum si delegarea si detasarea
personalului didactic auxiliar si nedidactic se fac in conditiile si cu acordarea drepturilor prevazute de Codul
muncii.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din LTAS poate fi transferat, in conditiile legii, la cerere sau in
interesul Tnvatimantului, de la o unitate de invatdmant la alta.

Art. 20. (1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute de Codul muncii, de
legislatia speciala, de prezentul regulament intern, precum si de C.C.M.U.N.S.A.L.P.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a
platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi si obligatii ale partilor, stabilite conform
prezentului regulament, C.C.M.U.N.S.A.L.P., in comisia paritara si contractelor individuale de munca, conform
prevederilor legale 1n vigoare.

(4) In situatia suspendirii contractului individual de muncd din motive imputabile salariatului, pe durata
suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de salariat.

(5) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca, LTAS nu poate opera nicio modificare a
contractului individual de munca, decat cu acordul salariatului.

Art. 21. (1) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul III, cu drept de a presta
activitate in invatadmant maxim jumatate de norma i se incheie act aditional la contractul individual de munca,
avand ca obiect reducerea timpului de munca pe perioada invaliditatii.

(2) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul II, respectiv gradul I, i se va
rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul sdu de munca este suspendat pana la data la
care medicul expert al asigurarilor sociale emite decizia prin care constatd redobandirea capacitatii de munca si,
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deci, incetarea calitatii de pensionar. Rezervarea catedrei/postului didactic inceteaza si de la data emiterii, de
catre medicul expert al asigurdrilor sociale, a deciziei prin care se constatd pierderea definitiva a capacitatii de
munca.

(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplicd in mod corespunzator personalului didactic auxiliar si personalului
nedidactic, acestia urmand a fi reintegrati pe functia/postul detinute la data pierderii capacitatii de munca sau, in
caz contrar, pe un post corespunzator studiilor si aptitudinilor profesionale ale acestora.

Art. 22. (1) Pe durata intreruperii temporare a activitatii angajatorului, salariatii beneficiazd de o indemnizatie
platita din fondul de salarii de cel putin 75% din salariul de baza al locului de munca ocupat/functiei indeplinite,
la care se adauga toate sporurile si indemnizatiile care se includ 1n salariul de baza.

(2) Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta
avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.

(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total, conditiile necesare
realizarii sarcinilor de serviciu, el este obligat sa plateasca salariatilor salariul de baza pentru timpul cat lucrul a
fost intrerupt.

Art. 23. (1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de munca inceteaza de drept in situatiile prevazute de art. 56 din Codul muncii.
Art. 24. (1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala;

b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care salariata este insdrcinatd, in masura in care angajatorul a luat cunostintd de acest fapt
anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, 1n cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile Intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care concedierea
este dispusd pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate savarsite de cétre acel
salariat;
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1) pe durata efectuarii concediului de odihna;
J) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.

Art. 25. (1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa angajatorului in cazurile in care,
prin lege sau prin C.C.M.U.N.S.A.L.P., au fost prevazute asemenea interdictii.

(2) Desfacerea contractului individual de muncd din motive neimputabile salariatilor este determinatd de
desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, ca urmare a dificultdfilor economice, a transformarilor
tehnologice sau a reorganizarii activitatii. Desfiintarea trebuie sa fie efectiva, cu o cauza reala si serioasa.

(3) Desfasurarea activitagii sindicale, precum si apartenenfa la un sindicat nu pot constitui motive pentru
desfacerea contractului individual de munca.

Art. 26. (1) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de persoana salariatului,
angajatorul va notifica, in scris, intentia de concediere organizatiei sindicale din care face parte salariatul, cu 5
zile lucratoare Tnainte de emiterea deciziei de incetare.

(2) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizica si/sau psihicd, constatatd prin decizia organelor
competente de expertiza medicala, salariatul beneficiaza de o compensatie, conform legii, in cazul in care nu i
se poate oferi un alt loc de munca in conditiile art. 64 din Codul muncii.

(3) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de combatere a
somajului si de plati compensatorii, conform legii.

(4) In situatia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul ii va asigura,
in limita posibilitatilor, un alt loc de munca. In ipoteza in care nu dispune de astfel de posibilitati, precum si in
cazul salariatilor concediati pentru motive care nu tin de persoana acestora, angajatorul va apela la agentia
locala de ocupare a fortei de munca, in vederea redistribuirii salariatului corespunzator pregatirii profesionale
si/sau, dupa caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de medicina muncii.

(5) In vederea acordarii platilor compensatorii previzute la alin. (2) si alin. (3), responsabil este Ministerul
Educatiei Nationale.

Art. 27. (1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu respectarea
procedurii de evaluare prealabila, stabilita prin C.C.M.U.N.S.A.L.P.

(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisd, orald si/sau practica, se
face de catre o comisie numita de LTAS. Din comisie va face parte §i un reprezentant al organizatiei sindicale
din LTAS, desemnat de aceasta, al carei membru este salariatul in cauza.

(3) Comisia va convoca salariatul si 1i va comunica acestuia n scris, cu cel putin 15 zile inainte:

a) data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;
b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.

(4) Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului salariatului in cauza.

(5) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in masura in
care salariatul Tn cauza a urmat cursuri de formare profesionala in respectiva materie.

(6) Rezultatele examindrii §i concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea/necorespunderea
profesionala se consemneaza intr-un proces - verbal.

(7) In cazul in care, in urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzator profesional de catre comisie,
acesta are dreptul de a contesta hotararea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare. Contestatia se
adreseaza consiliului de administratie al LTAS si se solutioneaza in termen de 5 zile de la inregistrare.
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(8) Daca salariatul nu a formulat contestatia Tn termenul prevazut la alin. (7) sau daca, dupa formularea
contestatiei si reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este mentinutd, directorul LTAS, dupa indeplinirea
obligatiilor prevazute de art. 64 din Codul muncii, emite si comunica decizia de desfacere a contractului
individual de munca al salariatului, pentru motive de necorespundere profesionald. Decizia se motiveaza in fapt
si in drept, cu mentionarea rezuLTAStelor evaluarii, a termenului si a instantei la care poate fi contestata, se
comunica salariatului in termen de cel mult 5 zile de la data emiterii si produce efecte de la comunicare.

Art. 28. (1) Salariatele/salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu pentru cresterea
copilului pana la Tmplinirea varstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani nu pot fi concediate/concediati pe motivul
prevazut de art. 61 lit. d) din Codul muncii, pe o perioada de minim 6 luni de la reluarea activitatii, considerata
perioada de readaptare.

(2) Durata exactd a perioadei de readaptare va fi stabilitd prin comisia paritara a LTAS.

Art. 29. (1) In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat si acorde un termen de
preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucritoare. Termenul de preaviz Incepe sa curga de la data
comunicarii salariatului a cauzei care determina concedierea.

(2) In perioada preavizului, salariatii au dreptul s absenteze jumatate din timpul efectiv al programului de lucru
zilnic, pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi care li se cuvin.

Art. 30. La incetarea contractului individual de munca din motive ce nu tin de persoana salariatului, LTAS va
acorda acestuia o compensatie stabilitd conform legii, in afara drepturilor cuvenite la zi.

Art. 31. (1) In cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la aplicarea efectiva a
reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta in
ordine:

a) contractele individuale de munca ale salariatilor care solicita plecarea din LTAS;

b) contractele individuale de munca ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai multe functii, precum si ale
celor care cumuleaza pensia cu salariul;

c¢) contractele individuale de munca ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare, in anul scolar
respectiv.

(2) In cazul in care, la nivelul LTAS, existd mai multe posturi de aceeasi naturd si unul sau mai multe dintre
acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectiva a performantelor profesionale ale persoanelor
care le ocupa.

(3) Daca rezultatul evaluarii nu conduce la departajare, se aplicd, in ordine, urmatoarele criterii:

a) daca masura afecteaza doi soti care lucreaza in LTAS, se desface contractul de munca al salariatului care are
venitul cel mai mic, fard ca prin aceasta sd poatd fi concediat un salariat al cdrui post nu este vizat de
desfiintare;

b) masura sa afecteze mai Intdi persoanele care nu au copii in intretinere;

¢) masura sa afecteze numai 1n ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi sau divortafi care
au in intretinere copii, unicii Intretinatori de familie, precum si salariatii care mai au cel mult trei ani pana la
pensionare.
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(4) In cazul in care masura ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau perfectionare profesionala
si a Incheiat cu LTAS un act aditional la contractul individual de munca, prin care s-a obligat sa presteze
activitate in favoarea acesteia o anumita perioada de timp, LTAS nu-i va pretinde acestuia despagubiri si nici
nu-1 va putea obliga la suportarea cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, proportional cu
perioada nelucrata pana la implinirea termenului prevazut in actul aditional.

(5) Hotararea privind concedierile individuale se adopta de comisia paritard de la nivelul LTAS.

Art. 32. (1) Daca LTAS 1isi extinde sau isi reia activitatea intr-o perioadd de 12 luni de la luarea masurii de
concediere individuala pentru motive neimputabile salariatilor atunci LTAS are obligatia de a Tncunostinta in
scris organizatia sindicald semnatard a C.C.M.U.N.S.A.L.P. despre aceasta si de a face publicd masura, prin
publicare in presa si la sediul LTAS. De asemenea, LTAS are obligatia de a transmite salariatilor care au fost
concediati o comunicare scrisd in acest sens si de a-i reangaja pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat
anterior, in aceleasi conditii existente anterior concedierii, fard concurs sau perioada de proba, daca indeplinesc
conditiile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante.

(2) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii prevazute la
alin. (1), pentru a-si manifesta Tn scris consimtamantul cu privire la locul de munca oferit.

(3) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (1) nu isi manifesta in scris
consimgamantul in termenul prevazut la alin. (2) sau refuza locul de munca oferit, LTAS poate face noi
incadrari pe locurile de munca ramase vacante.

(4) LTAS este obligata sa incunostinteze in scris personalul didactic care a fost transferat in etapa de restrangere
de activitate, in situatia in care, la data Inceperii anului scolar, se constata ca postul/catedra a fost reinfiintat(a)
ori s-a reinfiintat cel putin jumatate de norma din catedra respectiva. Directorul LTAS are obligatia sa comunice
in scris cadrului didactic decizia de revenire pe postul/catedra detinut(d) anterior. Posturile/catedrele eliberate se
ocupa in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic din invatamantul preuniversitar, cu respectarea
prevederilor Metodologiei - cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 33. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de
control din Tnvatdmantul preuniversitar raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 280 - 282 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, completate, dupa caz, cu prevederile
art. 247 - 252 din Codul muncii.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247 - 252 din Codul muncii.

(3) Conditiile concrete in care se efectueaza cercetarea disciplinara prealabila si etapele care trebuie parcurse se
stabilesc prin comisia paritard a LTAS, cu respectarea dreptului salariatului de a fi informat cu privire la fapta
care 1 se imputd si actele cercetdarii, precum si a dreptului de a se apara.

Art. 34. (1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris LTAS despre aceastd situatie, fard a fi
obligati sa-si motiveze demisia. Contractul individual de munca inceteaza de la data implinirii termenului de
preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie si respectiv 20 de zile calendaristice,
pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) In cazul in care LTAS refuzi inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada acesteia prin
orice mijloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz dacd LTAS nu 1si indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca si C.C.M.U.N.S.A.LP.

III. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA iN CADRUL LTAS
11
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Art. 35. (1) Partile se obliga ca, in termen de 60 de zile de la Inregistrarea prezentului contract, sa realizeze un
program concret de masuri pentru aplicarea riguroasa a sistemului instituionalizat prin legislatia in vigoare, in
scopul ameliordrii permanente a conditiilor de munca.

(2) Partile sunt de acord ca nicio masura de protectie a muncii nu este eficientd daca nu este cunoscuta, insusita
si aplicatd in mod constient de catre salariati.

(3) In cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securititii si sanatatii in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, LTAS are obligatia sa ia masurile necesare pentru: asigurarea securitatii
si protectia sanatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si
asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

(4) LTAS va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea
profesionald a salariatilor cu privire la normele de sdndtate si securitate in munca.

(5) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi instruit si
testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de munca si la normele privind sanatatea si
securitatea in munca, pe care este obligat sa le cunoasca si sa le respecte in procesul muncii.

(6) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbdri care impun aplicarea unor noi norme de sinitate si
securitate in munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 36. (1) Locurile de munca se clasificad in locuri de munca cu conditii normale, deosebite si speciale,
conform Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Locurile de munca cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de munca in conditii
deosebite, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Locurile de munca cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.
1284/2011 privind stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de muncé in conditii speciale prevazute la art.
30 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile ulterioare.

Art. 37. (1) LTAS impreuna cu organizatia sindicala vor nominaliza locurile de munca, in vederea incadrarii
acestora in locuri de munca cu conditii deosebite sau speciale, in conditiile legii.

(2) LTAS impreuna cu organizatia sindicala vor evalua, in conditiile legii, locurile de munca nominalizate la
alin. (1).

(3) LTAS are obligatia de a depune la casa teritoriala de pensii avizul inspectoratului teritorial de munca prin
care se dovedeste incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite si lista cuprinzand categoriile profesionale
care lucreaza 1n aceste locuri de munca. Costul activitatii legate de obfinerea avizului inspectoratului teritorial
de munca se suportd de catre angajator.

(4) Nominalizarea salariatilor care 1si desfasoara activitatea in locuri de munca in conditii deosebite se face de
catre LTAS impreuna cu organizatia sindicala.

(5) LTAS este obligata sa supunad controlului medical periodic persoanele care isi desfasoard activitatea in
conditii deosebite, asigurand fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.

(6) Incadrarea persoanelor in locuri de munca in conditii speciale se realizeazi cu indeplinirea tuturor criteriilor
mentionate in Hotararea Guvernului nr. 1284/2011, cu modificarile ulterioare.

Art. 38. Pentru prestarea activitatii in locuri de munca cu conditii grele, periculoase, nocive, penibile sau altele
asemenea, salariafii beneficiaza, dupa caz, in conditiile legii, de: sporuri la salariul de baza, durata redusa a
timpului de lucru, alimentatie specificd, concedii suplimentare, reducerea varstei de pensionare, echipamente si
materiale de protectie gratuite.
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Art. 39. (1) LTAS va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de protectie, instruirea §i testarea salariatilor cu
privire la normele de sanitate si securitate a muncii. In acest scop, conducerea LTAS va prevedea in proiectele
de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie si va solicita ordonatorilor
principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) La cererea organizatiei sindicale, LTAS va face dovada solicitarii sumelor necesare pentru achizitionarea
echipamentelor de protectie, in cadrul comisiei paritare.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului previzut de lege, angajatorul cere o anumiti vestimentatie
speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suporta de catre angajator.

(4) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sinitatea si securitatea in munci atrage raspunderea disciplinara,
administrativa, patrimoniald, civild sau penalda, dupa caz, potrivit legii. Nerespectarea obligatiilor ce revin
angajatorilor privind protectia muncii constituie contraventie sau infractiune, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 40. (1) La nivelul LTAS se constituie comitetul de securitate si sanatate in munca, cu scopul de a asigura
implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sanatatii si securitdfii in munca.
Modalitatea de constituire a acestuia si timpul de munca afectat activitatii in comitetele de securitate si sanatate
in munca - considerat timp efectiv lucrat - vor fi prevazute in fisa postului.

(2) Prin comisia paritard se vor prevedea masuri concrete in aplicarea dispozitiilor Legii nr. 319/2006. Timpul
aferent acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, este compensat corespunzator.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatafii muncii se realizeaza de angajator periodic, prin
modalitati specifice, stabilite de comun acord de catre acesta cu comitetul de securitate si sdndtate in munca si
reprezentantii organizatiei sindicale.

(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul muncii, pentru cei
care 1si reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si In situatia in care intervin modificari
ale legislatiei in domeniu.

(5) Organizarea activitatii de asigurare a securitatii si sanatafii in munca este cuprinsa in prezentul regulament
intern si se aduce la cunostinte salariatilor prin comunicare si instruire directa de catre angajator, precum i prin
afisare la sediul LTAS.

(6) LTAS are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale.

Art. 41. (1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de munca,
sunt prevazute asupra urmatoarele standarde minime:

- amenajarea ergonomica a locului de munca;

- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic prevazuti de lege,
aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii - In spatiile in care se desfasoara procesul instructiv -
educativ, birouri etc.;

- dotarea treptatd a spatiilor de invatamant cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector, aparatura
audio - video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune conditii a procesului
instructiv - educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, cancelarii, cantine, vestiare, grupuri
sanitare, sdli de repaus etc.;

- diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante.
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(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre LTAS si organizatia sindicala,
impreuna cu autoritatile administratiei publice locale.

Art. 42. La inceputul fiecarui an scolar, LTAS prezinta, in conditiile legii, in cadrul comisiei paritare, raportul
privind starea invatdmantului preuniversitar.

Art. 43. (1) LTAS va organiza la Incadrarea in munca si ori de cate ori este nevoie examinarea medicald a
salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru prestarea activitatii. Examinarea medicala este
gratuita pentru salariati, LTAS asigurand prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.
(2) Examinarea medicala are ca scop §i prevenirea imbolndvirilor profesionale, concluziile examinarii
conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de munca.

(3) LTAS este obligata sa asigure fondurile si conditiile efectudrii tuturor serviciilor medicale profilactice
necesare pentru supravegherea sanatatii salariatilor, acestia nefiind implicati in niciun fel in costurile aferente
acestor servicii.

(4) Personalul din Invatamant beneficiazd In mod gratuit de asistentd medicala in cabinetele medicale si
psihologice scolare, precum si in policlinici si unitati spitalicesti stabilite prin protocol incheiat intre Ministerul
Educatiei Nationale si Ministerul Sanatatii. Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii
medicului de familie, in policlinicile si unitatile spitalicesti mentionate in protocol. Personalul din invatamant
beneficiaza de completarea gratuitd a dosarelor de sdnitate de catre medicul de medicina muncii, sumele
necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de catre angajator.

(5) Personalul din Invatdmant beneficiaza gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto - contagioase, in caz de
epidemii. Contravaloarec vaccinurilor va fi suportata, in conditiile legii, din bugetul angajatorului.

Art. 44. In vederea asigurarii sumelor necesare efectuarii examinarilor medicale periodice, inclusiv a examinarii
medicale a salariatilor care desfasoard cel putin 3 ore de munca de noapte, in proiectul de buget al LTAS, la
finantarea complementara, se vor prevedea sumele pentru aceste examindri, in conformitate si cu dispozitiile
art. 105 alin. (2) lit. g) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 45. LTAS are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii, prin
incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii, in conditiile legii, in termen de 60 de zile
de la aprobarea bugetelor acestora.

Art. 46. Ministerul Educatiei Nationale se obligd ca, impreund cu Ministerul Sanatdtii, sa stabileasca
incompatibilitdfile de ordin medical cu functia didactica si sa elaboreze nomenclatorul bolilor profesionale
pentru personalul din invatdmant.

Art. 47. (1) LTAS va Incadra sau mentine in functie/pe post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in
cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) LTAS asigura, cu prioritate, trecerea salariatilor care au recomandare medicala in alte locuri de munca, pe
posturi vacante si, dupa caz, reconversia profesionala a acestora, in conditiile legii.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca generata de boli profesionale sau accidente de munca
se suportd potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de sanatate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 48. Salariatilor LTAS care isi desfasoara activitatea in altd localitate decdt localitatea de
domiciliu/resedinta 1i se deconteaza cheltuielile de navetd la si de la locul de munca, de catre autoritatile
administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al LTAS.

Art. 49. (1) Salariatii LTAS beneficiazd de o compensatie de la bugetul asigurarilor sociale de 50% din
valoarea cazarii, a mesei si a tratamentului, in bazele de odihna si tratament, precum si in alte spatii contractate
de organizatia sindicald prin bilete de odihna si tratament, in perioada vacantelor scolare.

(2) Salariatii LTAS care insotesc elevi in tabere si/sau excursii beneficiazd de gratuitate privind transportul,
cazarea s1 masa. De aceleasi drepturi beneficiaza si copiii acestora in varsta de pana la 14 ani.

(3) Copiii salariatilor LTAS sau pensionarii sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere
in Invatamantul superior si de plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte si documente scolare.
Beneficiaza de acest drept si copiii orfani de unul sau ambii parinti ce au activat in LTAS.

(4) Copiii salariatilor LTAS sau pensionarii (parinte, intretindtor legal) au prioritate si beneficiaza de gratuitate
in internate si camine studentesti.

(5) Salariatii LTAS sunt scutiti de plata sumelor de bani percepute pentru eliberarea actelor de studii, a
certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor documente personale.

IV. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL iNLATURARII
ORICAREI FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII

Art. 50. (1) In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.
(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, este interzisa.
(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta, intemeiate
pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.
(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate In mod aparent pe alte criterii decét cele
prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 51. (1) Orice salariat al LTAS care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sandtate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a
congtiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor LTAS care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la platd egala pentru munca
egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 52. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionala;
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g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datoritd naturii sau
conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt determinante.

Art. 53. (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este considerata
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand 1n contact fizic, cuvinte, gesturi
sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale
sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si psihica a
persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hértuire sexuald, avand ca
scop:

a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectatd;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia
sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia
de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii LTAS trebuie sa respecte regulile de conduita si rdspund in conditiile legii pentru incalcarea
acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul de munca si face public faptul cd
incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, cd angajatii care
incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de hartuire sexuald la locul de
muncd, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 54. (1) Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va
contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce investigatia in
mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezuLTAStul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva reclamantului, cét si
impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi
sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile ulterioare, hartuirea unei persoane
prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de natura sexuald, de cétre o persoand care
abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o conferad functia indeplinita la locul de munca se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art. 55. (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovdrii unui climat normal de munca in

LTAS, cu respectarea prevederilor legii, a C.C.M.U.N.S.A.L.P., a prezentului regulament intern, precum si a
drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.
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(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea demnitatii fiecarei persoane,
pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor
privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in completarea celor prevazute de lege.

V. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G NR. 96/2003

Art. 56. (1) Salariatele gravide, lauze sau care aldpteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de familie
pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezinti la medicul de familie si nu informeaza in scris angajatorul despre
starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 57. In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat 1n scris de catre o salariata
ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau aldpteaza, acesta are obligatia sa instiinteze
medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de muncd pe a cdarui raza isi desfasoara
activitatea.

Art. 58. Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va
anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurdri a procesului de
munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 59 . (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a efectua
minimum 42 de zile de concediu postnatal.
(2) Salariata poate va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal, in toate cazurile predzute de lege.

Art. 60. (1) Este interzis angajatorului sd dispuna Incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:

- salariatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care au legatura directa cu starea sa;

- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afla in concediu de maternitate;

- salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, in cazul copilului cu
handicap, in varsta de pana la 3 ani;

- salariatei care se afld in concediu pentru Ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, in cazul copilului
cu handicap, 1n varsta de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o singura datd, cu pana
la 6 luni dupa revenirea salariatei in LTAS.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive economice ce intervin
ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au Incetat din motive pe care le considera
ca fiind legate de starea lor, au dreptul sd conteste decizia angajatorului la instanta judecdtoreasca competenta,
in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciard de timbru si de timbru judiciar.

Art. 61. Reprezentantii sindicali si responsabilul Comisiei de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de
urgenta, Tn baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse Intre femei si barbati, au obligatia de a organiza
anual informari privind prevederile O.U.G. nr. 96/2003.

VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR
17
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SECTIUNEA 1
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 62. Angajatorului ii revin, 1n principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor
de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si
conditiile corespunzdtoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din C.C.M.U.N.S.A.L.P. aplicabil si din contractele
individuale de muncai;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a LTAS;

e) sd se consulte cu reprezentantii sindicatului prin comisia paritard in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele salariatilor;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sd vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa detind Registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze Inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

SECTIUNEA A 11I-4
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 63. (1) Salariatii LTAS au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca si de a indeplini atributiile ce le revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulamentul intern, in C.C.M.U.N.S.A.L.P. aplicabil,
precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu,

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de C.C.M.U.N.S.A.L.P. aplicabil.

(2) Salariatii LTAS au obligatii privind:

a) realizarea responsabild si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

c) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) Insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru compartimentul
respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

e) utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor, instalatiilor
aflate In dotarea locului de munca in care isi desfasoara activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea
acestora 1n deplina sigurantd;

f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

g) ridicarea calificdrii profesionale, evolutia in cariera didactica, frecventarea si absolvirea formelor de pregétire
si dezvoltare profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind
activitatea pe care o desfasoara;
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h) obligatia de loialitate fata de LTAS;

1) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati, asigurarea unui
climat de disciplina, ordine si buna intelegere

j) instiintarea fara Intarziere a directorului in legaturd cu observarea existentei unor nereguli, abateri sau lipsuri
in activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru diminuarea efectelor acestora si pentru prevenirea
situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului LTAS;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul LTAS;

1) anuntarea directorului de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii la serviciu (boala,
situatii fortuite);

m) pastrarea secretului de serviciu;

n) participarea la evaluarile periodice realizate de catre Angajator;

0) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si criteriilor elaborate de
Angajator si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

p) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medicale si 1n orice alte
contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati,

r) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de Angajator pentru buna
desfasurare a activitatii.

Art. 64. (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie sau orice
situatii in care se pot produce deteriordri sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau obiecte uitate sau
suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii si sd actioneze, dupa caz, pentru
rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt posibil.

Art. 65. In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functioniri a Angajatorului, fiecare salariat are
obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la executarea oricaror lucrari si la
luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului.

SECTIUNEA A 111-4
DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 66. Salariatii LTAS au, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal,

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate si sandtate Tn munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuald;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de C.C.M.U.N.S.A.L.P.

19



LICEUL TEORETIC "AXENTE SEVER", MEDIAZ : I‘=~ : Inspectaratul Ministerul
Str. Avram lancy, nr. 18 mmy©  Foolar Educatiei
Telefon ffax 0260241662 . — l ’ Judetean

- il- - V
e-mail: axente sewven@yahoo. com "‘f =31=10

Mroo.ooodindatade .l

Art. 67. Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

SECTIUNEA A 1IV-A
DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 68. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileascad atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
C.C.M.U.N.S.A.L.P. si prezentului regulament intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora,
potrivit legii.

SECTIUNEA A V-A
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 69. (1) Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru Indeplinirea sarcinilor de
munca.
(2) Durata normala a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, realizate prin saptamana
de lucru de 5 zile.
(3) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptimand, inclusiv orele
suplimentare/plata cu ora.
(4) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare - invatare - evaluare si de instruire
practica si de evaluare curentd este cea prevazutd de art. 262 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
(5) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8 ore, respectiv
40 de ore pe saptamana, si cuprinde:
a) activitati didactice de predare - invatare - evaluare si de instruire practica si examene de final de ciclu de
studii, conform planurilor - cadru de invatamant;
b) activitati de pregatire metodico - stiintifica;
¢) activitati de educatie, complementare procesului de invatamant: mentorat, scoald dupa scoala, invatare pe tot
parcursul vietii.
d) activitati de dirigentie.
(6) Activitatile concrete prevazute la alin. (5), care corespund profilului, specializarii si aptitudinilor persoanei
care ocupa postul didactic respectiv, sunt prevazute in fisa individuald a postului. Aceasta se aproba in consiliul
de administratie, se revizuieste anual si constituie anexa la contractul individual de munca.
(7) Norma didactica de predare - invatare - evaluare si de instruire practica si de evaluare curenta a elevilor in
clasa reprezintd numarul de ore corespunzator activitatilor prevazute la alin. (5) lit. a) si se stabileste dupa cum
urmeaza:

a) 18 ore pe sdptamand pentru profesorii din invatdmantul secundar si tertiar non - universitar;
(8) Personalul didactic de predare cu o vechime in invatamant de peste 25 de ani, cu gradul didactic I,
beneficiaza de reducerea normei didactice cu 2 ore sdptdmanal, fard diminuarea salariului.
(9) Norma didactica se poate reduce ca urmare a solicitarii cadrului didactic, adresata directorului scolii.

20



LICEUL TEORETIC "AXENTE SEVER", MEDIAZ : I‘=~ : Inspectaratul Ministerul
Str. Awram lancy, nr. 18 gimy’  soolar W Educatiei
Telefon ffax 0260241662 3 — !s, Judetean

- il- - V
e-mail: axente sewven@yahoo. com "‘f =31=10

Mro.....o....dindatade ...

(10) Personalul didactic de predare si de instruire practica, care beneficiazd de reducerea normei didactice,
poate avea dreptul la remunerarea activitdtii in regim de plata cu ora sau cumul de norme, doar dupa efectuarea
normei complete, prevazute la alin. (7) lit. a), b) si c).

Art. 70. (1) Norma didacticd in invatamantul preuniversitar cuprinde ore prevazute in planurile - cadru de
invatamant la disciplinele corespunzatoare specializarii sau specializarilor inscrise pe diploma de licenta ori pe
certificatul de absolvire a unui modul de minimum 90 de credite transferabile care atestd obtinerea de
competente de predare a unei discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de specializare inscris pe
diploma.

(2) Prin exceptie, in norma didactica prevazuta la alin. (1), se pot include si ore de la disciplinele stabilite prin
metodologia aprobatd de Ministerul Educatiei Nationale, cu mentinerea drepturilor salariale.
(3) In situatia in care norma didactica nu se poate constitui conform prevederilor alin. (1) si (2), aceasta se poate
completa cu activitatile prevazute la art. 69 alin. (5) lit. c).

(4) Personalul didactic de conducere, de indrumare si de control poate fi degrevat partial de norma didactica, pe
baza normelor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale. Prin acelasi ordin se stabilesc atributiile
persoanelor degrevate de norma didactica. Personalul degrevat primeste drepturile salariale pentru functia in
care este incadrat, precum si celelalte sporuri §i indemnizatii prevazute de lege pentru activitatea desfasurata,
dupa caz.

(5) Timpul saptamanal de activitate a personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic cu cel stabilit
pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile acestora sunt
prevazute in fisa individuala a postului.

(6) LTAS functioneaza pe perioada cursurilor si vacantelor scolare intr-un singur schimb.

Art. 71. (1) In functie de conditii, in comisia paritard de la nivelul LTAS se convine asupra unui program
flexibil de lucru, precum si asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Modul concret de stabilire a programului de lucru flexibil in cadrul saptamanii de lucru de 40 de ore, este
prevazut in fisa postului.

(3) Programul de lucru flexibil poate functiona numai dacd este specificat expres in contractul individual de
munca.

(4) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile prevazute in contractul colectiv de munca
aplicabil.

(5) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru se stabilesc diferentiat, pe categorii de personal, in
functie de perioada in care lucreaza salariatul si conform graficului.

(6) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de a beneficia de
derogéri de la programul de lucru stabilit. Derogarile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de
conducerea LTAS.

(7) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de repartizare a
acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.

Art. 72. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatior.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca.
(3) Durata zilnica a timpului de munca este impartita in doua perioade: o perioada fixad in care personalul se afla
la locul de munca conform schemei orare si o perioada variabild, mobild, In care salariatul isi alege orele de
sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112 si 114 din
Codul muncii.

Art. 73. (1) Angajatorul va tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat.
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(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la sfarsitul programului de lucru,
precum si orice document de evidenta a muncii prestate.

(3) Intarzierile sau plecarile de la program se pot face numai pe bazi de bilete de voie, care vor fi mentionate in
condica de prezenta. In aceasti condici vor mai fi mentionate recuperirile, invoirile in interes personal, precum
si situatiile de concediu de odihna, concediu medical si delegatie.

Art. 74. La cerere, salariatii angajati cu jumatate de norma/post vor fi incadrati cu norma/post intreaga/intreg,
daca apar norme sau fractiuni de norme vacante de aceeasi specialitate sau specialitdfi Tnrudite, respectiv posturi
ori fractiuni de posturi de acelasi fel si daca intrunesc conditiile pentru ocuparea acestora.

Art. 75. (1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima legala a
timpului de munca prestat In baza unui contract individual de muncad nu poate depasi 48 de ore/sdptaimana,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptdmana, care includ si
orele suplimentare, cu condifia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de referintd de patru luni
calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) Pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de fortd majora,
salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic se
compenseazi prin ore libere plitite in urmitoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora. In cazul in
care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzator nu este posibila in urmatoarele 60 de zile
dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de baza, in conditiile legii.
(5) Numirul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depisi 360 de ore anual. In cazul prestarii
de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatului al carui membru este
salariatul.

Art. 76. (1) Personalului didactic de predare ce desfasoara alte activitati decat cele care fac parte din norma de
predare - invatare - evaluare si de instruire practica si de evaluare curenta i se aplicd, in conditiile legii, in mod
corespunzator, prevederile art. 75 din prezentul contract.

(2) Personalul de conducere, de indrumare si control beneficiaza, in conditiile legii, de prevederile art. 75 din
prezentul contract.

Art. 77. Potrivit reglementarilor legale In materie, angajatorii asigura fondurile necesare efectudrii examinarilor
medicale prevazute la alin. (3).

Art. 78. (1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa de 20 minute,
care se include n programul de lucru.

(2) Efectuarea pauzei de masa se face dupa 3 ore de munca.

(3) Pauza didactica este de 10 minute. Dupa a treia ora de curs, pauza didactica este de 15 minute, cu aprobarea
consiliului de administratie al LTAS.

Art. 79. Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani,
respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fara ca aceasta sd le
afecteze salariile de baza si vechimea in invatdmant/in munca.

Art. 80. (1) Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de pand la 7 ani au dreptul la reducerea
programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fara sa li se afecteze calitatea de salariat si vechimea integrala in
invatdmant/munca.

(2) Salariatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuatd) si care se ocupa efectiv de
ingrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore pand la Implinirea de catre copil a varstei de
18 ani, la solicitarea salariatului, precum si de celelalte drepturi prevazute de art. 32 din Ordonanta de urgenta
nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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(3) Salariatii ncadrati cu contract individual de muncd cu timp partial beneficiaza de vechimea in muncd/
invatamant corespunzatoare unei norme intregi.

SECTIUNEA A VI-A
TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art. 81. (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(3) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna
anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat
sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a
ndscut dreptul la concediul de odihna anual.

Art. 82. (1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) in fiecare saptimana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld, simbati si duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupti in zilele de simbata si duminica, in cadrul
comisiei paritare, se vor stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale sdptimanii. in
conditiile legii, salariatii aflati in aceasta situatie beneficiaza de un spor la salariul de baza.

(4) Sunt zile nelucratoare:

- zilele de repaus saptamanal,

- 1 s1 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, prima, a doua zi §i a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 Tunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intdi Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie;

- 25 51 26 decembrie;

- doud zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte.

(5) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazi activitate in zile nelucritoare/zile de sirbitoare
legala, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele de repaus saptamanal/sarbatoare
legala, acordate Tn urmatoarele 30 de zile.

(6) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de repaus saptamanal sau in
zilele de sarbatoare legala de catre personalul din sectorul bugetar se aplicd si personalului din Invatamant, in
masura in care nu exista prevederi speciale.

Art. 83. (1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca,
astfel:

- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de catre consiliul de
administratie al LTAS, impreuna cu reprezentantul organizatiei sindicale al carei membru este salariatul, in
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functie de interesul Tnvatdmantului si al celui in cauza, in primele doua luni ale anului scolar. La programarea
concediilor de odihna ale salariatilor, se va tine seama si de specificul activitatii celuilalt sot.

(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare.

(4) Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai micd decat salariul de baza, sumele compensatorii,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt incluse in salariul de baza - pentru
perioada respectivd. Aceasta reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale mai sus mentionate,
corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza concediul de odihna, multiplicatd cu numarul
zilelor de concediu si se acorda salariatului cu cel putin 5 zile Tnainte de plecarea in concediul de odihna.

(5) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar intre
5 51 10 zile lucratoare, potrivit legii. Durata exacta a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritara.

(6) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ in durata concediului de
odihna anual.

(7) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca si cele
aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului
bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(8) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal
ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihna anual,
acesta se Intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de
incapacitate temporard de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar
cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(9) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporard de munca se
mentine, in condifiile legii, pe Intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde
concediul de odihna anual Intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in
concediu medical.

(10) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazitorii, alte persoane cu
handicap, tinerii sub varsta de 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 6 zile lucratoare, in
conditiile legii.

(11) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitati care se organizeaza in perioada
vacantelor scolare se afla 1n activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.

Art. 84. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd majord sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncd, cu obligatia de a suporta toate cheltuielile
salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 85. (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte
situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericulturd (concediu
paternal);

¢) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor persoane aflate
in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;
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h) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2 zile
lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in perioada efecturii
concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.

(3) Personalul din invatamant are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale, la 5 zile libere platite/an
scolar, pe baza de Invoire colegiald, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat. Cererea de
invoire colegiald se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care
asigurd suplinirea pe perioada Invoirii.

(4) Ziua libera prevazuta la alin. (1) lit. h) se acorda la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti legali ai
copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sa rezulte
controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si este
insotitd de o declaratie pe propria raspundere cd in anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a
solicitat ziua lucritoare liberd si nici nu o va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevizut
parintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de la data
producerii evenimentului.

(5) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat corespunzator, in
conditiile legii.

(6) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe baza de contract
de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd datd, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii de Invatamant, fara a putea desfasura in acest interval activitati didactice retribuite in
regim de platd cu ora.

Art. 86. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror durata
insumatd nu poate depdsi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in
invatamant.

(2) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezintd la concursul
pentru ocuparea unui post sau unei functii in invadmant au dreptul la concedii fara plata pentru pregatirea
examenelor sau a concursului, a caror duratd Tnsumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic;
aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant/in munca.

(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara platd, pe durate determinate, stabilite prin acordul partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara platd pe timp de un an scolar, o datd la 10 ani, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de Tnvatimant/ inspectoratului scolar (in cazul personalului
didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada
respectiva.

(5) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul didactic
titular cu peste 10 ani vechime in invatdmant, care nu si-a valorificat acest drept, poate beneficia de concediul
fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie raspundere ca nu i s-a acordat acest
concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.

Art. 87. (1) Pe langa concediul paternal prevazut la art. 86 alin. (1) lit. b) din prezentul contract, tatil are dreptul
la un concediu de cel putin o luna din perioada totala a concediului pentru cresterea copilului, in conformitate
cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare. De acest drept
beneficiaza si mama, in situatia 1n care tatal este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celdlalt parinte, la
cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.
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SECTIUNEA A VII-A
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 88. (1) In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi banesti prevazute de legislatia in vigoare si de
prezentul contract colectiv de munca, partile contractante vor stabili fondurile si vor identifica sursele de
finantare, Tnainte de adoptarea legii bugetului de stat, precum si in vederea modificarii ulterioare a acesteia.

(2) Salarizarea personalului din invatamant se realizeaza in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(3) Ministerul Educatiei Nationale se obligd sd intreprindd demersurile necesare pentru salarizarea la timp a
intregului personal din toate unitatile si institutiile aflate in subordinea sa.

(4) Ministerul Educatiei Nationale si inspectoratele scolare pot verifica, potrivit competentelor, modul in care
LTAS a fundamentat cheltuielile de personal cu ocazia elaboririi proiectului de buget. In cazul in care se
constata erori Tn modul de fundamentare a acestor cheltuieli, se vor efectua rectificari, in conditiile legii.

Art. 89. (1) Personalul din invatamant beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic si didactic auxiliar
care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul unitatii;

b) o indemnizatie de instalare, in conditiile legii;

¢) in caz de deces al unui cadru didactic, cei indreptatiti beneficiazd de un ajutor in cuantum de 5 salarii de baza
ale persoanei decedate, din bugetul asigurarilor sociale; aceastd suma se plateste de unitatea la care a fost
angajat salariatul decedat, prin deducere din cota de C.A.S. datorata casei teritoriale de pensii;

d) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale a bugetului
asigurdrilor sociale de stat;

e) tichete de cresa, In conditiile legii.

(2) In fila de buget a LTAS se vor evidentia sumele necesare platii drepturilor banesti care se cuvin personalului
acesteia. LTAS este obligata sa calculeze si sa transmitd ordonatorilor principali de credite si inspectoratelor
scolare sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotarari judecatoresti definitive, potrivit
legii.

(3) Angajatorii care, din vina lor, nu acorda salariatilor drepturile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi sanctionati
disciplinar, conform legii.

Art. 90. Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treaptd profesionald/grad
profesional, prin examen, conform legii.

Art. 91. Personalul din Invatimant poate sa beneficieze, in conditiile legii, de urmatoarele premii:

a) un premiu lunar din fondul de salarii, in conditiile legii, pe baza criteriilor stabilite de catre comisia paritara,
criterii elaborate avandu-se in vedere rezutatele in activitate, considerate ca valoroase pentru LTAS; criteriile
vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin afisare la sediul LTAS; fondul de premiere se utilizeaza lunar, sumele
nefolosite putand fi utilizate in lunile urmatoare, in cadrul aceluiasi an calendaristic si in acelasi scop;

b) o DIPLOMA DE FIDELITATE, pentru intreaga activitate desfisurati in invitimant, cu mentiuni
personalizate, inmanata salariatilor care se pensioneaza in prezenta colectivului din LTAS;

c) premiile prevazute de art. 265 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 92. (1) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, pana la data de 14 a lunii in curs, pentru
luna precedenta, inaintea oricaror alte obligatii ale LTAS.

(2) Salariul este confidential, LTAS avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.

(3) In vederea executarii obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), LTAS va inmana lunar, in mod individual, un
document din care sa reiasd drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul
de plata.
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(4) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platfii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile lucratoare,
precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotérari judecatoresti definitive raspund disciplinar
potrivit legislatiei in vigoare.

(5) Ministerul Educatiei Nationale, inspectoratele scolare, unitatile administratiei publice locale si LTAS, in
conditiile legii, depun toate diligentele necesare pentru plata la timp a salariilor. De asemenea, urmaresc modul
in care se deruleaza executia bugetara pentru unitatile/institutiile subordonate, potrivit competentelor legale.
Art. 93. Neacordarea, cu vinovatie, de catre conducatorul LTAS a drepturilor reglementate de prezentul
contract colectiv de munca reprezintd abatere disciplinara.

SECTIUNEA A VIII-A
ACCESUL IN PERIMETRUL LTAS

Art. 94. (1) Accesul in incinta scolii este supus procedurii.

(2) Procedura de acces in scoald se elaboreaza de CEAC si se aproba de directorul LTAS.

(3) Procedura stabileste modalitatile de acces pentru toate categoriile de persoane care sunt nevoite sa intre in
incinta spatiului scolar.

Art. 95. ASIGURAREA PAZEI LTAS

1. Stabilirea planului de paza al LTAS cu sprijinul de specialitate al organelor de politie din Medias (stabilirea
regulilor concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul obiectivului).

2. Afisarea numarului de telefon al postului de politie la avizierul scolii.

3. Anuntarea directorului si a organelor de politie in cazul unor incidente violente, intrarea in spatiul scolar a
unor persoane aflate sub influenta bauturilor alcoolice, turbulente, cu un comportament agresiv ori cu intentia
de a deranja ordinea si linistea In LTAS.

Art. 96. ASIGURAREA SERVICIULUI PE SCOALA

1. Se organizeaza pe toata perioada desfasurarii cursurilor In programul de dimineata (7- 14).

2. Serviciul pe scoala al cadrelor didactice se va organiza conform graficului aprobat de director.

3. Vor fi cel putin doi profesori de serviciu pe coridor, spatii comune si curte.

4. Sarcinile profesorului de serviciu sunt cele stabilite Tn procedura.

5. Accesul personalului scolii si al elevilor se face conform schemei orare.

6. Dupa ora 7,00 portile de acces se incuie, iar elevii nu mai au voie sa iasd din incinta gcolii pana la terminarea
cursurilor, cu exceptia elevilor majori.

7. PROFESORII DE SERVICIU si personalul nedidactic urmaresc respectarea incuierii portilor.

8. Accesul persoanelor care solicita acces in spatiul scolar se face numai pe intrarea principala , dupa ora 7 si pe
baza actului de identitate.

9. Orice vizitator este trecut in registrul de la punctul de control, unde se vor mentiona data, numele si
prenumele, seria si numarului actului de identitate, scopul vizitei, data intrarii si data parasirii cladirii;

10. Dupa trecerea datelor in Registrul pentru evidenta accesului in spatiile LTAS, persoanele respective vor
primi ecusonul cu inscriptia VIZITATOR sau INVITAT;

11. Vizitatorii sau invitatii au sarcina de a purta ecusoanele pe toatd durata prezentei in incinta spatiului scolar,
de a merge numai acolo unde si-au anuntat vizita si numai insotiti de catre persoana delegata in acest sens si de
a restitui ecusoanele primite la iesirea din scoald; In caz contrar, se vor lua masurile de evacuare a persoanei din
spatiul scolar si/sau la interzicerea dreptului de acces ulterior;

12. Persoana desemnata pentru a Insoti vizitatorul sau invitatul este anuntata de catre profesorul de serviciu sau
personalul nedidactic; daca este solicitat un cadru didactic ce este la ord in acea perioada, se va astepta pana la
pauza;

13. Accesul parintilor in spatiul scolar este permis in urmatoarele cazuri:
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a) la solicitarea cadrelor didactice;

b) la sedintele/consultatiile cu parintii organizate de scoala;

c) pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii scolare care implica
relatia directa cu acestia;

d) la Intalnirile solicitate de parinti/reprezentantii legali;

e) la diferite evenimente publice si activitati scolare/extracurriculare organizate in scoald;

14. Se interzice accesul In LTAS cu animale de companie, arme sau obiecte contondente, substante toxice,
explozive, pirotehnice, iritant lacrimogene, usor inflamabile sau cu bauturi alcoolice.

15. Accesul cu mijloace de transport in curtea scolii se face in spatiul destinat special in acest scop.

16. La terminarea programului PROFESORUL DE SERVICIU va consemna in Registrul special procesul
verbal.

VII. FORMAREA PROFESIONALA

Art. 97. Partile inteleg:

a) prin termenul de formare profesionald - orice procedura prin care o persoana dobandeste o calificare atestata
printr-un certificat sau o diploma, eliberate conform legii;

b) prin termenul de formare profesionald continua - procedura prin care o persoand, avand deja o calificare ori o
profesie, dobandeste noi competente cognitive si functionale (deprinderi);

Art. 98. - (1) Ministerul Educatiei Nationale si LTAS se obligd sa asigure salariatilor accesul periodic la
formarea profesionala.

(2) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii de formare
profesionala din tara si din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si de specializare 1n tara si 1n strainatate;

d) formare individualizata;

e) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

(3) Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a personalului de conducere, de indrumare
si de control se face potrivit prevederilor Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Formarea profesionala cuprinde si teme din domeniul relatiilor de munca convenite de LTAS si organizatia
de sindicat.

Art. 99. (1) LTAS se obligd sa elaboreze anual planuri de formare profesionald pentru toate categoriile de
salariati, dupa consultarea organizatiei sindicale.

(2) Planurile de formare profesionald fac parte integranta din contractul de munca incheiat la nivelul LTAS.

(3) Planurile de formare profesionald vor fi aduse la cunostinta salariatilor in termen de 15 zile de la adoptarea
lor, prin afisare la sediul LTAS.

Art. 100. (1) Finantarea activitatilor de formare continua se suporta de catre Ministerul Educatiei Nationale,
prin alocarea din timp a sumelor necesare.

(2) Ministerul Educatiei Nationale asigurda si sumele percepute de institutiile de Tnvatdmant superior pentru
instrumentarea dosarelor in vederea acordarii gradelor didactice. Persoanele care au achitat taxele de
instrumentare a dosarelor depun la inspectoratul scolar la care s-au inscris solicitarea de decontare, insotitd de
documentele justificative. Decontarea sumelor se face in termen de 30 de zile de la data solicitarii.
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(3) In vederea stabilirii drepturilor salariale corespunzatoare gradului didactic obtinut la data Inceperii anului
scolar, unitatile de invatamant si institutiile de Invatamant superior sunt obligate sa elibereze adeverinte care sa
ateste obtinerea gradului didactic, in termen de 30 de zile de la promovarea probelor.

(4) Ministerul Educatiei Nationale, prin inspectoratele scolare si casele corpului didactic sau prin
departamentele de specialitate, va desfasura programe de formare si conversie profesionald pentru personalul
din invatdmantul preuniversitar. Aceste programe vor fi elaborate In colaborare cu organizatiile sindicale.

Art. 101. (1) LTAS va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea salariatilor la cursurile si stagiile de
formare profesionala initiate de cétre aceasta.

(2) LTAS va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului nedidactic la instruirea periodica
in vederea insusirii notiunilor fundamentale de igiend, in conformitate cu prevederile Ordinului comun nr.
1225/5031/2003, cu modificarile ulterioare.

(3) In vederea asigurarii sumelor necesare pentru formarea profesionali a personalului didactic auxiliar si
nedidactic, LTAS va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(4) Finantarea formarii profesionale a salariatilor din LTAS se va completa cu sume alocate de la bugetele
locale si/sau din venituri proprii ale LTAS, pentru formele de pregétire profesionala solicitate de salariati,
pentru care LTAS suporta o parte din cost.

(5) In cazul in care un salariat identifici un curs de formare profesionala, relevant pentru angajator, pe care ar
dori sd-1 urmeze, organizat de un tert, LTAS va analiza cererea impreund cu organizatia sindicala al carei
membru este salariatul, pentru a stabili daca si in ce masura va suporta contravaloarea cursului.

Art. 102. (1) Salariatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionala, care presupun scoaterea
partiala sau totala din activitate, beneficiaza de drepturile salariale prevazute de art. 197 din Codul muncii si au
obligatiile prevazute de art. 198 din Codul muncii.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al salariatului se suspendi, acesta
beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionala, de toate drepturile salariale care i se cuvin.
(3) Perioada cat salariatii participa la cursuri/stagii de formare profesionald, cu scoaterea partiald/totala din
activitate constituie vechime Tn munca/in invatamant/la catedra.

Art. 103. (1) Salariatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154 - 158 din Codul
muncii.

(2) In cazul in care LTAS nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat la
formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare
profesionald, plitit de angajator, de 10 zile lucritoare sau de 80 de ore. In aceastd perioada salariatul va
beneficia de o indemnizatie de concediu calculata ca si in cazul concediului de odihna.

(3) Constituie vechime in muncd/invatdmant si perioadele in care personalul din invatdmant s-a aflat in
concediu fara plata pentru formare profesionala solicitat in conditiile art. 155 - 156 din Codul Muncii.

Art. 104. LTAS se obligd sa consulte organizatia sindicald, anterior incheierii contractelor de adaptare
profesionala.

Art. 105. In cazul in care personalul didactic are doua specialititi principale sau o specialitate principala si una
secundara, definitivarea in invatamant si gradele didactice II si I pot fi obtinute la una dintre cele doud
specialitati, fiind recunoscute pentru oricare dintre specialitatile inscrise pe diplome. Aceste prevederi se aplica
personalului didactic calificat, indiferent de modul de constituire a catedrei.

Art. 106. (1) Reconversia profesionald a personalului din Invatimant se realizeaza prin institutiile de
invatamant superior, casele corpului didactic, federatiile sindicale si organizatiile sindicale afiliate acestora sau
orice alta persoanad juridicd acreditate sau autorizate ca furnizori de formare profesionala.

(2) Natura cursurilor si modul de organizare si de recrutare a candidatilor vor fi stabilite in comisiile paritare de
la nivelul ministerului si al LTAS, 1n termen de 30 de zile de la inregistrarea contractelor colective de munca.
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VIII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art. 107. (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii Angajatorului, In scris, petitii individuale, dar numai in
legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se Intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o adreseaza conducerii
Angajatorului in conditiile legii si ale prezentului regulament intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 108. (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al Angajatorului si se Inregistreaza la
secretariat.

1.

10.

11.

12.

13.

Plangerea facuta sub forma de sesizare sau reclamatie trebuie sd contind urméatoarele elemente:

a. datele de identificare ale reclamantului, inclusiv o adresa oficiala (adresa de domiciliu sau adresa de
corespondenta, e-mail, casutd postala, fax, etc.)

b. obiectul plangerii;

c. dovezi (comunicari scrise).

Plangerea facuta sub forma de sesizare sau reclamatie trebuie sa fie adresata Directorului institutiei, care
are obligatia de a primi plangerea si de a se asigura de Inregistrarea acesteia.

Plangerea facuta sub forma de sesizare sau reclamatie se face prin comunicare in scris (posta, fax, e-
mail) sau se depune la secretariatul scolii si primeste un numar de inregistrare.

In cazul plangerilor care au ca obiect aspecte ale managementului institutional, conducerea unititii va
anliza situatia, va solicita punctele de vedere ale persoanelor abilitate/ ale membrilor Consiliului de
administratie (daca este cazul), va formula raspunsul si va lua masurile ce se impun.

In cazul plangerilor care au ca obiect activitatea personalului scolii, directorul unititii va constitui o
comisie in vederea solutiondrii acesteia, alcatuitd din presedinte (director), membri (responsabilul
catedrei/comisiei metodice/comisiei de lucru/compartimentului/serviciului alt membru al catedrei/ariei
curriculare/compartimentului/serviciului), secretar (un cadru didactic).

Directorul scolii va convoca comisia constituitd pentru solutionarea sesizdrilor si a reclamatiilor,
instiinteaza asupra continutului plangerii si deleaga comisia spre rezolvarea plangerii.

Comisia se Intruneste la o data si ord stabilite, analizeaza cauza, solicita si obtine, daca e nevoie, probe
sau informatii suplimentare si decide asupra obiectului plangerii — prin consemnarea in procesul-verbal
al comisiei de analiza.

Coordonatorul comisiei inmaneaza procesul-verbal al comisiei de analizd directorului, care avizeaza
solutia propusa si dispune masurile care se impun.

Daca este cazul, in mod special daca directorul nu este de acord cu solutia propusd considerand ca
incalca prevederile legale, acesta poate supune problema atentiei Consiliului de
Administratie/Consiliului  Profesoral, prezentdnd concluziile din procesul-verbal al comisiei de
solutionare a plangerii si solicitand un punct de vedere.

Daca nici in aceastd situatie nu se identificd o solutie care sa se Incadreze In prevederile legale,
directorul unitatii va solicita sprijinul Oficiului juridic al ISJ Sibiu.

O scrisoare cu detalii privind rezultatul investigatiei si solutia propusa si aprobatd este trimisd si
persoanei care a depus plangerea.

Solutionarea plangerilor se va face in cel mai scurt timp posibil avand in vedere ca termenul legal de 30
de zile de la data Inregistrarii la secretariatul institutiei, sd fie respectat.

In functie de complexitatea plangerii, cAnd se considerd necesard o cercetare mai amanuntita, directorul
poate prelungi termenul legal, in functie de situatie, cu anuntarea petentului.
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(2) Solutionarea sesizdrilor si reclamatiilor se incheie prin arhivarea tuturor documentelor primite, comunicare
intern si extern referitoare la cauza, intr-un dosar numerotat identic cu plangerea aferenta inregistrata initial in
registrul unic.

Art. 109. (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe petitii cu acelasi obiect,
acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care priveste aceeasi
problemd, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat deja un raspuns petitionarului.
Art. 110. (1) Salariatii si Angajatorul au obligatia sd solutioneze conflictele de munca prin buna intelegere sau
prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor Legii nr. 62/2011.

IX. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL LTAS

Art. 111. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune savarsita
cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici.

Art. 112. Sunt interzise:

a. prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintata, introducerea sau consumul de bauturi
alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor
salariati;

b. nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata,

c. parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte interese decat
cele ale Angajatorului;

d. executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului Angajatorului;

e. scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand acesteia, fara
acordul scris al conducerii Angajatorului;

f. instrdinarea oricaror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionalda si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizdri ori manevrari
necorespunzatoare;

g. folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru altii, fara

aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea Angajatorului sau a datelor
specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

h. prestarea oricdrei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in timpul liber
- in beneficiul unui concurent direct sau indirect al Angajatorului;

1. efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezenta;

J- atitudinea necorespunzatoare fatd de ceilalti angajati, fatd de managementul unitétii sau fata de clienti

(conduita necivilizatd, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vdtdmarea integritatii corporale sau a
sanatatii);

k. comiterea de fapte care ar putea pune In pericol siguranta Angajatorului, a propriei persoane sau a
colegilor;

1. manifestdri de natura a aduce atingere imaginii Angajatorului,

m. folosirea in scopuri personale, a oricaror materiale, mijloace fixe sau materii prime ale acestuia;
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n. fumatul in LTAS, conform Legii 349/2002 si Legii 15/2016;
0. organizarea de intruniri In perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conducerii;
p. introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente etc. fara
aprobarea conducerii Angajatorului;
q. propaganda partizana unui curent sau partid politic.

Art. 113. (1) Incilcarea cu vinovatie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de
comportare in unitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare, indiferent de functia sau postul
pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incdlcarea cu vinovatie de catre salariati a obligatiilor lor
de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite in contractele individuale
de munca, in fisa postului, in prezentul Regulament intern (in special interdictiile prevazute de art. 112) sau
contractul colectiv de munca aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

X. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 114. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o
abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-
10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

XI. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 115. (1) Ca urmare a sesizarii conducerii Angajatorului cu privire la sdvarsirea unei abateri disciplinare sau
a constatarii incalcarii de catre un salariat a normelor legale, Regulamentului intern, contractului individual de
munca sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici,
directorul va dispune efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, numind o persoana sau o comisie in acest
sens. Din comisie va face parte fard drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al organizatiei
sindicale al carui membru este salariatul cercetat.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

(3) In vederea desfisurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana/comisia imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia 1l va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) fard un motiv obiectiv da
dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa sustina toate apararile in
favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea disciplinard prealabild toate probele si
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motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant
al sindicatului al carui membru este.

Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa solicite in aparare probele pe care le
considera necesare.

Comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o nota scrisa de la
salariatul ascultat, notd in care se va preciza pozitia salariatului fatd de fapta pe care a comis-o si imprejurarile
invocate in apararea sa.

(6) Cercetarea disciplinard prealabila impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens va intocmi un proces-
verbal de constatare, care trebuie sd cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare, descrierea faptei,
descrierea modului 1n care s-a desfasurat cercetarea disciplinard prealabila si ascultarea salariatului, prezentarea
conditiilor si Tmprejurdrilor in care fapta a fost sdvarsitd, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a
comportarii generale 1n serviciu a salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre
salariat, stabilirea gradului de vinovatie a salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/comisiei
imputernicite de catre Angajator sd realizeze cercetarea disciplinard prealabild de clasare a cauzei sau de
sanctionare disciplinara a salariatului.

Lucrarile comisiei de disciplina se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.

Art. 116. (1) In baza propunerii comisiei de disciplini, Angajatorul va emite decizia de sanctionare.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabilad in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite
de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30
de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data savarsirii faptei.

Art. 117. (1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul colectiv de munca
aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetdrii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 252 alin. (2) din Codul muncii, nu a fost
efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce
efecte de la data comunicarii.

33



LICEUL TEORETIC "AXENTE SEVER", MEDIAS : I‘=" Inspectoratul Ministerul

Str. Avram lancy, nr. 18 mmy©  Foolar Educatiei
Telefon ffax 0260241662 3 — l-s Judetean
- il- - '
e-mail: axente sewven@yahoo. com ] =31=10
Hrooooodindatade oL ;

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 118. Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se
aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a
angajatorului emisa in forma scrisa.

XII. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 119. (1) In LTAS se realizeaza anual evaluarea activititii personalului didactic de predare si didactic
auxiliar. Metodologia de evaluare se stabileste prin ordin al ministrului educatiei nationale (Anexa 1 la OMEN
nr.3597/18.06.2014 si Anexa 2 la Metodologia aprobatd prin OMENCS nr. 6143/2011.)

(2) Rezultatele evaluarii stau la baza deciziei consiliului de administratie privind acordarea calificativului anual
si a gradatiei de merit.

Art. 120. (1) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara si
disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitatii de invatamant de catre consiliul de administratie,
cu votul a 2/3 din totalul membrilor. Directorul LTAS emite deciziile conform hotararilor consiliului de
administratie. Angajatorul este unitatea de invatdmant.

Art. 121. Evaluarea activitatii personalului nedidactic se face in baza OMECTS nr. 3860/ 10.03.2011 privind
aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale
personalului contractual.

Art. 122. Angajatorul are obligatia de aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si nediscriminatoriu,
cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

XIII. MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE
SPECIFICE

Art. 123. (1) LTAS se obligd sd nu instrdineze patrimoniul invatdmantului, sd nu isi dea avizul in vederea
instrainarii acestuia catre o tertd persoand si sd recupereze, conform legii, toate spatiile si terenurile care au
apartinut de drept invatamantului.

(2) Persoanele care se fac vinovate de incélcarea prevederilor alin. (1) vor fi sanctionate potrivit legii.

Art. 124. (1) Salariatii din invatdmant beneficiaza de egalitate de sanse, Inteleasa ca acces nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare 1n toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionala;

) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sanatate i securitate in munca, conform prevederilor legislatiei in
vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

XIV. MASURI DE PROTECTIE PRIVIND IMBOLNAVIREA CU SARS-COV-2 REGLEMENTATE
DE OMEC/OMS NR. 5196/1756/2021
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Art. 125. (1) Nu veniti la scoala daca aveti febra (peste 37,3°C), simptomatologie de tip respirator (de exemplu,
tuse, febra, probleme respiratorii), sau alte simptome de boald infectioasa (varsdturi, diaree, mialgii, stare
general modificatd), insotite sau nu de cresteri de temperaturd. Izolati-vd la domiciliu, contactati imediat
medicul de familie sau, dupa caz, apelati serviciile de urgentd. Anuntati imediat la scoald in cazul in care
absentati din astfel de motive medicale!

(2) Pastrati In permanenta o distantd cat mai mare fata de ceilalti! Evitati aglomeratiile! Salutati-i pe ceilalti fara
sd dati mana! Nu va strangeti in brate!

(3) Purtati masca de protectie care sa acopere gura si nasul!

,Masca de protectie este obligatorie pentru intreg personalul unitatii de invatdmant si va fi purtata in salile de
clasa, in cancelarie, in timpul deplasdrii prin unitatea de invatdmant si in timpul recreatiei (atunci cand se afla in
interior si exterior).”

”Masca de protectie este obligatorie pentru toti elevii si va fi purtatd in sélile de clasa, In timpul deplasarii prin
unitatea de invatdmant sau in timpul recreatiei (atunci cand se afla in interior si in exterior).”

Purtati corect masca de protectie:

ASA DA! ASA NU!

Spala-te/Dezinfecteaza-te pe maini Inainte Nu folosi 0 masca ruptd sau umeda

de a pune mana pe masca Nu purta masca doar peste gura sau sub
Verifica masca sa nu aiba rupturi sau gauri barbie

Identifica partea de sus, care trebuie sa aiba Nu purta o0 masca prea larga

banda metalica sau marginea tare Nu atinge partea din fatd a mastii

Pune masca cu partea colorata spre exterior Nu scoate masca pentru a vorbi cu cineva
Asaza banda metalicd sau marginea tare sau pentru a face altceva ce necesita
deasupra nasului reatingerea mastii

Acopera nasul, gura si barbia

Potriveste masca pe fatd fard a lasa spatii
libere pe lateralele fetei

Evita sa atingi masca

Scoate masca apucand-o de barete

Tine masca departe de tine si de suprafete in
timp ce o scoti

Dupa folosire, arunca imediat masca, intr-un
CO$ cu capac

Spala-te/dezinfecteaza-te pe maini dupa ce
arunci masca

Nu-ti lasa masca la indemana altor persoane
Nu refolosi masca
Nu schimba masca cu alta persoana

N N NN NN NN HN ©
X X

(4) Nu va atingeti ochii, nasul, gura sau fata cu mainile neigienizate!

(5) Spalati-vd/dezinfectati-va corect si frecvent pe maini! Toti elevii si intreg personalul trebuie sd se
spele/dezinfecteze pe maini:

a) Imediat dupa intrarea 1n scoala;

b) Inainte de a intra in sala de clasi;
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c) Inainte si dupd schimbarea mastii de protectie;

d) Inainte si dupa consumul de alimente/bauturi;
e) Inainte si dupa utilizarea toaletei;

f) Dupa tuse sau stranut;

g) Ori de cate ori este necesar!

(6) Tusiti sau stranutati In pliul cotului sau Intr-un servetel! Utilizati un servetel de unica folosinta, dupd care
aruncati-1!

(7) Pentru evitarea scoaterii mastii in colectivitate, se recomanda consumul alimentelor in curte/pe hol in timpul
pauzelor, cu respectarea foarte stricta a distantarii fizice.

(8) La prima ora de curs a zilei, cadrul didactic va aprecia starea de sanatate a elevilor prin observatie atenta si
intrebari privind starea de sandtate adresate acestora. Cadrele didactice au obligatia sd anunte imediat cadrul
medical scolar si conducerea unitatii de Invatdmant in cazul in care elevii prezintd in timpul orelor de curs
simptomatologie de tip respirator (de exemplu, tuse, febra, probleme respiratorii), sau alte simptome de boala
infectioasa (varsaturi, diaree, mialgii, stare generala modificata), Insotite sau nu de cresteri de temperatura.

(9) In cazul in care elevii prezinta in timpul orelor de curs stare febrila sau simptomatologie specifica infectarii
cu SARS-CoV-2, se aplicd imediat de cadrul medical scolar si conducerea unitatii de invatamant Protocolul de
izolare prevazut de OMEC/OMS 4493/2508/2023.

(10) Accesul si circulatia in unitatea de invatdmant se fac respectind cu strictete intrarile desemnate si circuitele
marcate In curte si pe holuri. Spre salile de clasa se circuld urmand , iar de la salile de
clasa se circuld urmand sagetile de culoare galbend. Se pastreaza in permanentd o distanta cat mai mare Intre
persoane!

(11) In salile de clasa elevii se asaza in banci conform ordinii stabilite de profesorul diriginte. In fiecare sala de
clasa se afiseaza ,,oglinda clasei” elaborata de profesorul diriginte, precizdnd in mod clar locul fiecérui elev.
Este strict interzisd schimbarea locurilor elevilor in salile de clasa! Este strict interzisd intrarea elevilor in alte
sdli de clasa!

(12) Ora de curs are o durata de 50 de minute. Elevii beneficiaza de o pauza de 10 minute la fiecare ora de curs,
stabilitd la sfarsitul orei de curs, sa se evite aglomerarea holurilor, toaletelor si a curtilor.

(13) In timpul pauzei elevilor, cadrele didactice asigura aerisirea sililor de clasi, supravegheaza iesirea/intrarea
elevilor 1n sala de clasa si holul din fata sélii de clasa pentru evitarea aglomerarii. Elevii se pot deplasa in timpul
pauzei la toaleta si/sau in curte, evitdnd aglomeratiile, pastrand distanta si purtdnd masca de protectie. Elevii
trebuie sa fie prezenti in sala de clasi la sfarsitul pauzei. Nu se admit intarzieri! Intarzierile se consemneazi ca
absente nemotivate! Este strict interzisa parasirea unitiatii de invatimant in timpul pauzelor! Poarta
elevilor va fi pastrata incuiatia in permanenta pe perioada cursurilor!

(14) Orele de curs se vor desfasura numai in salile de clasd! Nu se organizeazd ore de curs in laboratoare,
cabinete etc.(exceptie laboratoarele de informatica) si nu este permis accesul la Biblioteca.

(15) Nu se iau cataloagele la clasa! Fiecare cadru didactic are obligatia de a pastra evidenta prezentei elevilor la
ore si a notelor acordate si obligatia de a transcrie sdptdmanal aceste Insemnadri in catalogul clasei.

(16) Inaintea inceperii, in timpul si dupa terminarea orelor de curs ingrijitoarele vor asigura curatirea si
dezinfectarea tuturor spatiilor, conform instructiunilor stabilite de director si sub controlul acestuia si a
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persoanei desemnate in acest sens. Se vor utiliza materialele si metodele stabilite prin OME/OMS
4493/2508/2023. Suplimentar, in fiecare sald de clasa, dupa terminarea orelor de curs, se va pune in functiune
timp de 15-30 minute o lampa cu UV. Dupa utilizarea lampii cu UV, se va aerisi obligatoriu sala de clasa.

(17) La fiecare intrare in unitatea de invatamant se amplaseazd covoare cu dezinfectant, dozatoare cu
dezinfectant si un punct de predare/colectare masti de protectie. Fiecare persoand care are acces In unitatea de
invatamant va primi zilnic cel putin o masca de protectie. Elevii si angajatii pot solicita si vor primi masti de
protectie suplimentare pe parcursul programului. Pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic se
vor asigura, de asemenea, viziere.

(18) Accesul 1n unitatea de Tnvatamant este permis strict elevilor si angajatilor! Este strict interzisa intrarea altor
persoane fara aprobarea conducerii!

Art. 126. Nerespectarea regulilor, instructiunilor si masurilor de protectie stabilite prin OMEC/OMS
4493/2508/2023si prin documente interne atrage dupa sine sanctionarea disciplinard conform prevederilor
legale 1n vigoare.

XV. DISPOZITII FINALE

Art. 127. (1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte normative in
vigoare.

Art. 128. Regulamentul intra in vigoare in termen de 5 zile de la data semnarii lui. La aceeasi data, se abroga
anteriorul Regulament intern al Angajatorului.

Art. 129. (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare la
organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele Angajatorului o impun.

(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor Sindicatului din LTAS.

(3) Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se textelor o noua numerotare.
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