
ANUN'E FRIVINT SCL$FARHA FS$T[.iX*i".!g ruH AffiFkl$il\ifl$TRA.{"ffiR mH
PAT',Rg$jg0g{8u

rnl_ d1!-Fi,/\ A ta X ru grrrr-r!-rn& d!lr t A
!- c, r r.ft ELrf,rL"'r1 N tmilTHRful' NATA

,Avarid ln vedene:

-Art. 3CI eJin L*Eea nr.5312fi03, privind fiodui Muncii, cr.i mocllltic*rlle gi

ccmplet$rlle ir lterloare.

-AB"t. ll! din Srdsr:an{a de un"g*n{* nr.35/2St 1 p*ntr* siabilirea i"{nsr m*sur!
?n domenrul rea{iz$nli prmgnamelor de interes pn"ehlic sau social, al Ts"}deplinlrii

*bliga{iilmr fiseale qi al f*r:*{imn*nii *ptir:re a institu!!il*r stat*}ui, pn**urfi Si
pentru apllicarea unitar* a dispoei{iilcr lega[e,

-Art. S't e{in Legea ffiduca{iei fl$a{i*nafe nr.1/2ff1'1,

-Proc*dura de proffixsvar* *tabiiit# d* Hot&r*g"ea de Grsvern nn.2:$ffi din 23
martie Zil''l'i grentru aBnoharea regulanr*nt*lui-cadru privind stabilinea
principiEle)il g*nerale de ocupar* a *nn:i pcst vacant sali tempcri"ar vaeant
cCIrespunzitor functiElor contraetuate pi a criteriiflor d* prsn'iovare* ?r: grade
sau trepte profeslonaEe imediat superioare a person*la$uiui contnaetuaal din
sectorul b,ugetar pEitit din fonduri publiee modlficat# prin HOTAF{ARF14 de
Guvern nr.1.A27 din 11 noiernbrie 2fi14 publicat& ?n M0 s:r.854111.2014 si
O.M.E N nr.5138ft414.

Liceul T'eoretic ,,Axente Severo'cu sediui in: loc" Mediap, sitr" Avnam
lancu, nr. 18, jud. Sibiu, organizeazd concur$ pentru CIcL'parea urm&tarului
post contractual aprobat prin Hot*r*rea ilr. 1 01 S6i2CI 111 .11 .2$2CI a
Consiliului de Administratie al Inspectoratuiui $colar Jude{ean Sibiu

Denumirr-.a p*stului- ADMINISTRATCR
didactic auxiliar cu normd intreag& -post
nedeterminatS.

Condi{ii sipecifice de parti*Epare Ea scsrcurs:

-nivelul studii!on: SUFER$GARffi {EC*N0[M[Cm]

*H PATRflll;t$l{lLl-persCInal
vaeant *omtna*tual pe, perioad*

-vechime in specialitatea postu[ui nLr sffi solicitd



-euno$tinte avansate de CIperare pe PC { HXe ffi1, WSRD ete}

- asurnare# ressssrs&hiEEtst$i si echifihru enroti*nal

Ferioada de depunere a dosarefl*r de *nscri*re:26.11.2020
11.12.2020, intre orele 09.00-13.00, la secretariatul liceului.

Concursul perctnu scuparea postu$uE de adm$m$stratsr de patnimoniu
gcoala, constf, $s'r:

''[ .selectlm dosarelon de ?nscri*re,

2"sustinerea umei probe serEse d* o otrd, di* tematEca gi hibliogratia
annnfef4

S.sustinerea unei pr*be pa'actice.

4.interviir

Se pot prezenta la sj"tnfrfs*r*rn ertanx .l^qtr candida{ii adnrisi Ea prcha
precedenlld.

Punctajul minim de promovare a fiecdr*i probe este de 70 puncte din '!00.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetic6 a punctajetor obtinute le
proba scriisS, practici gi interviu.

Data, ora si locul de desfasurare a concursului:

1 . Depunerea dosarelor, in perioada.. 26.11.2020 -11,12.2020, in
intervalull orar 9.00-13.00, in zilele lucratoare, la secretariatul scolii

2. Sustinerea probei scrise: . 23 decembrie 2020., ora 9.00

3. Sustinerea probei practice:. 23 decembrie 2020, ora 12.00

4, Sustinerea interviului;. 23 decembrie 2020, ora 14.00

5. Afisarea rezultatelor finale: 23 decembrie 2020, ora 15.00

6. Depunerea contestatiilor la proba scrisa 23 decembrie 2lg2&, intre
orele 10"30-11.00.



7. Afiis;ar*a nezultateBcr la amrrtestatiile depuse. 23 decembrie
2020,, intre orele 11.00-11.30

DO$ARIJ'L #H CffNCLJRS VA fi*$\*T$fEH L$RMATOARHN*H

nSCUlLdlffiNTF. {ef. art. S, f;'*G nr" 2S6f2S't,t, c* mCId*f$c#ri*e u$tericare}:

(1) Pentru ?nscrlerea [m **nsilr"$ candida{ii v*1" prezenta rJs"r dosar de
csr"lsurs CIar# va aor:tin* urnr$tsareie dqlcL.$rfier-lte:

1. ser{ere de Tnscrien* la coneur$ adresat* *ondu*6tcruEui au{,orltA{ii sar-l
institu{iei publiee CIrganixatoar*;

2. coprisl satirkti d* id**'rtit*t* sau *riee ait d*euruent cmre atest#
identitate;a, pctnivit legIi, dup& eaz;

3. copfile doaunnentelcr e&re sd atest* riive0ul stndiilcr pi mle aBtmn ae{e
care atestfr efectuarea ilnsr speaializ$ri, pr#*usyr pi c*piil* dmcurnentelor
care ate$t# ?ndeplinir*a condi{ii$*r spee ifi*e mie p*stiril*i solicitate de
autoritatea sau ir-:stitu{ia public*;

4. carnetui de n:unc* + rapcrt salariat din Revisai s&u, dupd caz,
adeverin{,ele care atestd vee himea Tn mu;ne*, en meserle Si/sau in
specialitietea studiilor, Tn copi*;

5. cazierul judiciar care atesta faptul e* nu are antecedente penale care
sd-l facd incompatlbil cu fune{ia solicitata

6. ade'verintd nredical* care sd ateste staree de s*nfrtate
corespuneitoare eliberat* e u cel rnult 6 luni anteri*r derui*rii eoncursului de
citre medicul de familie al eandidatului sau de cfrtne unit&tiBe sanitare
abilitate;

7. cunriculum vitae;

(2) Adet-'erinta care atest* siarea de sdn*tate e*ntine, fn elar, num6rul,
data, nultele emltentului gi calitatea acestuia, Tn fCIrmatul standard stabiNit
de Minisilerul S5n*taili.

(3) Tn ca;zuf docun'lentului pr*vfrzurt la alln. {1} lit" m}, cmndidatuf #*clarat
admis la seleefis dssarelor, care a depr;s la ?r'rseriere c deefane{i* pe prcpria
rdspundere cd nu are antee*dente penale, are *bflgntia d* a completn
dosarul rle coneu!'s eu origEna$u*l cmuienului judieiar, eel maE t*rziu p€ind ia
data desf;*gur*rii prirnei probe * eoncur*ultii.



(4) Acte{a* prev#zr",rte ta alin. X lit. b} - d} v*r fi pnexemtmte 6i fn oniginal ?*

vederea rrerific#n[i cmnfmnr"nit&{ii copii{*r cr.r meestee.

CCNDXTII GEF{HRAI-H PEf{TRtt *CL}PAREA P#$T&.3LU$ {ef. art. 3, HG
nn. 2$fi1213i tr, cu mmdEficAr"iie ulterioare).

'n. ane set*{enia nsm&n6, cet#$enie a altsn *tate membre ;ele [-inluroii
turopenr* sail a statelmr apar{in,*nd Spa{iului ffieonmnyric Hur*pe*n gi

domiciliul ?n R*m&nEa;

?" curmmagte Sinnha r*a^r:*na*, scris gi vr*rbit;

3. are v*rsta nninlm$ regEenaentat& de prev*derile legale;

4. are capacitate depEini* d* *xer*itiu;

5. arrs o star* de *6n$tatm ffi#r*$p#r'?z#t*ane pmstu{r*i p*ntru car*
eandideazd, atestat* pe baza ae*everin{ei rr}edicmle ellberate de rnedi*ul de
femili* sarr riq unit*tile sanitare abiEitate.

6. ?ntleplinegte ccndi{iile de studii pi, dup& *az, de vechime sau alte
condilii specifice potrivit cerint*lar pc*tuIui sfrfis la c*neuans;

7. nu a fost condamnatA defir':itiv pentru,r s#v*rgirea unei intractiuni
contra umanitSlii, contra statuiui *ri contra autorli*{iE, de serviciu sau ?n

legiturd rlu serviciul, care impiedicd ?nf*ptuire* 3ustiliei, de fa|s ori a uncr
fapte de {}oruptie sau a unei infrae{iuni sfrviir"gite cu inten{ie, car* ar faee-o
incompatibild cu exercitarep rr rn.riei r! i exceptia sl{uatiei iisr care fr
interven it reabil itarea.

coNDrTr: spEcrFtcE PENTRU oeuPAREA po$TULUt.

* studii superioare (specializare - ECCf$Cl\lllC);

* cunogtinte privind efectuarea gi acm!nistrarea de aehiziti;

* cunogtinle privind efectuarea unui inventar;

* cunogtinle avansate de utillzare gi np*rare FG {Exfiffi,L, WORil}};

* no{Euni de conrunicare Tn neia{ii pubEice;



* disponibilitate la tirnp de lucru prelungit;

DI FICU LTATEA QP E RATI UN I LOR S PECI FIC E POSTUI.I.j I

* Respectarea planurilor manageriale ale gcolli

* Capacitatea de organizare a muncii

* Organizare gi coordonare

* Ana[iz4 gi sintez*

* Planificare gi ac{iune strategic6

* Controf gi depistare a deficientelor

* Rezolvarea eficientS a obiectivelor gi problemelor

* Excelenrti comunicare orali si scrisd

* Lucru efficient in echipi, atit ca lider, cAt gi ca membru al acesteia

* lmplicarea in proiectarea activitdlii gcolii, la nivelul compartimentului

* Realizarea planificirii calendaristice a compartimentului

* Cunoagterea gi aplicarea legislaliei Tn vigoare

* Folosirea tehnologiei informatice in proiectare

* Organi zarea documentelor oficiale

* Elaborarea de proceduri operalionale

* Respectarea gi asigurarea fluxukri informa[ionat al compartimentului

* Asigurarea transparenlei deciziilor din compartirnent



* Asigurarea interfe{ei privind con'lunicarea cu beneficiarii directi gl lndirecti;

* ldentificarea nevoilor propnii de dezvoltare

* Participarea la actlvit&ti de tormare profesionalf; gi dezvoltare Tn carier5

* Planlflcarea activit5!!i cornpartimentului prin prlsrna dezvoltdrii
institulionale gi promovarea imaginii gcolii

* Asigurarea permanentd a legdturii eu reprezentan{il connunitdtii locale
privind activitatea con'! parti s"nentu I u i

* indepllninea altor atribu{ii dispuse de directorul unitfitli, care pot rezulta
din necesitatea deruldrii Tn bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de
responsabilitate

* Respectarea R.CFUfP, ROF, a norrnelar gi pnocedurilor de s;dn5tate gi
securitate a muncii, de PSI gi ISU pentru toate tipurile dr* activltfi{i
desfdgurate in cadrul unit*lii de TnvdtdmAnt

Gomportamentul gi conduita:

* Si aibi un comportament gi CI conduita adecvatf; unei instiiulii de
?nvdfdm6nt atOt fa!5 de copii, cAt gi fald de colegi.

Cerinfe psihologice:

* Asumarea responsabilitdtii;

* Rezistenla la sarcini repetitive;

* Adaptarea la sarcini de lucru schimbitoare;

* Echilibru emotional.

SARCINI DE SERVIGIU:

1. Este responsabil cu evidenla personalului nedldactic;

2. Gestionarea bazei materiale a uniti{ii de Tnvitdm&nt;



3. lnliq:cmirca proiectului anual de aehizitii eu privirm la capit*luB bunuri si
eerirEnii n,::*lizg1"gA aehiZ!{il6r pUbliCe 9n SEAP;uv: YEvrr, :'vs!r*

4. Hlaboresz$ planul de nnune& anua! $i semestrial Bentre"t
cornpa$ir"nentul admi n istrativ.

5. Tehnaredacteaz$ toate materialeEe si docr.rmentele specifie;e aetivit&fil
folosind teh nolog ia infmnrna{iei ;

6. Elab*reaz& dseumentel* nece$&re e*mfu:rrs'r nmrsnelur ?n vigcmre,
pentnu re*liz*re* de achizitii p*hli*m tn veder*ffi dezv*lt#rii hazei tmhnico-
nrateriale a unit&!ii;

7 " Ge$tionarea inventarului mobi! s! imnbil aE unrlt#tii de fmvi*{6nnAnt ?nr

negistrul inventan al aeestela si ?n eviden{eEe contabi[e;

8. "Afltt* atribu{iF prev#zut* de fegisfa{ia Tr"l vig*mr* oar* sunt a:upninse in
figa pc*tului;

BIBLIOGRAFIE

1. Legea 1|ZA1I- Legea Educaliei [$a!ic*aEe, a*tuslizata;

2. Ol#liEC 5447131.S*.2020 - Regulamentul de *nganrizarc gi f'u;nclionare
a unitStilor de fnv*!5m&nt preuniversitar

3. HG 395/2016 -pentru aprabanea l$ormelsr metodologice ef* aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achlzitie pubtic*/
acordului- cadru din legea nr 98/2016 privlnd achizifite publice"

4. Legea 53/2003 Codul lVluncii cu modifiedriFe gE completdrile ulterioare;

5. Orclinul nr. 2861109.10.20CI9 pentru aprobarea Norrnelor privind
organizarea gi efectuarea inventarieriii elen'rentelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificdrile si compleiSriie ulterioare;

6. Legtea nr.31912006 l-egea securitfitii sii s*ndtfrtii ln munc* cLr

modificdrile si campletdrile ulterioare;

NOTA:



* Conforrn h[G 286l2G11sunt deciara{i admigi la proba scrls5 candida{ii
care au obtinut nrinim 70 puncte; sunt deelarali admigi la interviu candidatii
care au obllnut minim 70 puncte

* Documentele vor fi ?ndosariate Tn ordinea mentionatS rnai sus intr-un
dosar cu gind.

* Relalii suplin"ientare la secretariatul unit5lii gcolare telefon:
0269841S62.; persoane de contact:

Secretar gef Prigc6 Minela Rodica nr.tel. 0743049295

lnformatician F5ndu Anca nr. tel. CI7652$0172

DIRECTOR"

Prof. An


